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Zeitung fur den interkulturellen Dialog in Dortmund

Internationale Woche 2011:

Wege in Arbeit
4. Bildungsborse

Uber 70 Bildungs- und Beschaftigungs-
trager prasentierten sich Interessier-
ten am 15. Juni auf dem Friedensplatz,
der Beswordt-Halle und der Birger-
halle im Rathaus. Viele nutzten die
Gelegenheit sich durch persénliche
Gesprache Uber berufliche Fort- und
Weiterbildungen beraten zu lassen
und das breite Leistungsspektrum der
Trager kennen zulernen. Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen des Jobcenters

Dortmund standen alle im Beratungs-
zelt auf dem Friedensplatz mit Rat und
Tat zur Seite. Von Experten geleitete
Coachings und Workshops informier-
ten Uber unterschiedliche Themen
und wurden von den Besuchern rege
genutzt. Vielféltige Mitmachaktionen
und ein kulturelles Rahmenprogramm
rundeten die Bildungsborse ab.
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Fest der Kulturen in Dortmund

Vielfalt erleben, sich begegnen, gemeinsam essen, tanzen, reden, lachen, Musik geniefSen — all das konnten die Besucher der 4. Internationalen
Woche vom 28. Mai bis 5. Juni 2011 erleben. Zum Auftakt eréffente Oberbiirgermeister Ullrich Sierau das traditionelle Miinsterstrafenfest am
Samstag, 28. Mai, um 11 Uhr. Das Fest fand bereits zum 13. Mal auf Initiative des Integrationsrates statt und ist ein multikulturelles Highlight

der Internationalen Woche

Die Veranstaltung findet bereits zum 13.
Mal statt und ist mittlerweile eine feste
GroRe in der Nordstadt - ein internationa-
les und multikulturelles Fest, an dem sich
Vereine, Gruppen und Einrichtungen mit
Informations-, Essens- und Getrankestan-
den beteiligen. Umrahmt wird das Fest
alljahrlich von einem Kulturprogramm
mit internationalen Musik- und Folklore-
beitragen.

MinsterstraRenfest zum Auftakt

Zum Auftakt fand das traditionelle Mins-
terstralRenfest am Samstag, 28. Mai statt.
Das Fest findet bereits zum 13. Mal auf In-
itiative des Integrationsrates statt und ist
ein multikulturelles Highlight der Interna-
tionalen Woche: Die Besucherinnen und
Besucher konnten auf der MinsterstralRe
flanieren, sich Uber die Angebote von
Vereinen und Organisationen informie-
ren und kulinarische Kostlichkeiten aus
aller Welt probieren - unter anderem aus
Afrika, Asien und dem Orient.

Fur kulturellen Genuss sorgte das Pro-
gramm auf der Biihne an der St. Joseph
Kirche. Internationale Musik und Folklo-
re luden dazu ein, andere Kulturen und
Brauche kennen zu lernen, wie etwa
indonesischen Tanz oder ferndstliche
Klange aus China. Der Ho6hepunkt am
Abend war der Auftritt von ,Grup Ana-

il

Auftaktveranstaltung der Internationalen Woche

tolica®, die turkische Musik traditionell,
modern und rockig prasentieren. Auller-
dem gab es zwei Mitmachaktionen so-
wie ein Blhnenprogramm mit kreativen
Nordstadtkiinstlerinnen und -klnstlern.

150 Fliichtlinge leben in Litgendortmund:
,Freundliche Aufnahme durch die
Liitgendortmunder Biirgerinnen und Biirger”

,Besonders erfreut ist Sandra Holtmann Uber die freundliche Aufnahme durch die
Latgendortmunder Biirger. Die Bedenken, die einige Anwohner im Vorfeld hatten,
haben sich langst zerstreut. Beschwerden aus der Nachbarschaft gibt es so gut wie
keine. Im Gegenteil.”

Seit acht Wochen leben die Fliichtlinge
in Grevendicks Feld ohne Probleme mit
ihren Nachbarn zusammen

Seit 1. April wohnen ca. 150 Fliichtlinge

in der Zentralen Kommunalen Unterbrin-
gung fir Flichtlinge in Lutgendortmund
Die Unterbringung der Flichtlinge erfolgt
in 4 Hausern der Stadtsiedlung Greven-
dicks Feld. Nach umfangreichen Sanie-

Foto: Vedat Akkaya

rungsarbeiten der Hauser und Umset-
zung eines Sicherheitskonzeptes konnten
die 150 Uberwiegend aus Afrika, Asien,
Sldosteuropa bzw. aus den Krisen- und
Kriegsgebieten Afghanistan und dem Irak
stammenden Fliichtlinge in ihr neues zu
Hause einziehen.

Fortsetzung auf Seite 3 ...

Unter anderem zeigte der ,Talentschup-
pen” des Lokals Subrosa eine Kostprobe
seines Konnens. Hunderte Menschen
aus unterschiedlichen Kulturen nahmen
an den vielfltiltigen Veranstaltungen an

Samstal 28. Wai 2011

Foto: Nadine Suchy

verschiedenen Orten der Nordstadt teil.
Damit ist es gelungen, eine kulturelle Be-
gegnung zu ermoglichen, die Dortmun-
der Vielfalt prasentiert.

VMDO e.V. wurde vom Generali Zukunftsfonds
gestifteten Engagementpreis ausgezeichnet

VMDO e.V. freut sich iiber Preis im landesweiten Ideenwettbewerb

,Biiger.Leben.Kommune”

Im dem vom Programm ,Freiwilligen-
dienste aller Generationen”, Mobiles
Team Nordrhein-Westfalen, ausgerufe-
nen ldeenwettbewerb ,Biirger. Leben.
Kommune“ ist der Dachverband sozial-
kultureller Migrantenvereine Dortmund
(VMDO e.V.) heute mit dem vom Generali
Zukunftsfonds gestifteten Engagement-
preis in Hohe von 4.000 Euro ausgezeich-
net worden.

Bei einer Feierstunde in den Verbands-
rdumen an der Rheinischen StraRe nahm
Vorsitzender Umit Kosan die Gliickwiin-
sche von Oberbirgermeister Ullrich Sier-
au und Jurymitglied Roland Kriiger entge-
gen. Der Titel des Dortmunder Beitrages
hatte ,Frauen mit Migrationshintergrund
in Migrantenorganisationen starken” ge-
lautet und war von der Migrations- und
Integrationsagentur der Stadt Dortmund
begleitet und zum Wettbewerb gemeldet
worden. Weitere pramierte ldeen zum
neuen Engagementformat , Freiwilligen-
dienste aller Generationen” waren aus
den Stadten Bocholt, Ennigerloh und Ji-
lich gekommen.

Aufgrund der ungleichen Zugangsbedin-
gungen werden Frauen mit Migrations-
hintergrund haufig aus dem aktiven Ar-
beits- und Sozialleben ausgeschlossen.

Feierliche Ubergabe des Preises
Foto: Markus Mielek

Weitere sozio-kulturell bedingte Prob-
lemfaktoren erschweren den Zugang zu-
satzlich.

Die Migrantenvereine konnen aufgrund
ihrer eingeschrankten Vernetzungsstruk-
turen und Rahmenbedingungen ihren
weiblichen Mitgliedern oft nicht in aus-
reichendem MaRe Unterstiitzung geben.
Ziel des Projektes war deshalb, Frauen
und allein erziehende Mitter durch die
Forderung von Freiwilligen in Jobcafés
und bei den Migrantenvereinen zu un-
terstiitzen. Die Freiwilligen sollen in ihren
Beziehungsnetzwerken erreicht und mo-
tiviert werden, die individuelle Lebens-
qualitat zu steigern.

Fortsetzung auf Seite 2 ...



Editorial

Liebe ECHO der Vielfalt
Leserinnen und Leser,

Mit dieser Ausgabe kommen wir
wieder mit vielféltigen Inhalten
zu lhnen.

Erstens, wir erhdhen ab die-
ser Ausgabe die Seitenzahl auf
16 und die Druckauflage auf
20.000. Trotz der Seitenerwei-
terung konnten wir leider viele
Themen nicht verdéffentlichen.
Fur diese positive Entwicklung
mochte ich an dieser Stelle bei
MIA-DO bedanken.

Zweitens kommen wir wieder
mit interessanten Themen zu
lhnen, die sehr vielfaltige Berei-
che umfassen und umfangrei-
che Informationen enthalten.
Mit der Info-Seite  wichtiger
Ansprechpartnerinnen aus dem
Raum Dortmund versuchen wir
Sie in lhrem alltaglichen Leben
zu unterstiitzen. Diese Liste wer-
den wir weiter erganzen. Ein
weiteres Ziel fir uns war es, Sie
Uber den Dortmunder Integra-
tionsprozess und seine Ergeb-
nisse zeitnah zu informieren.
So bekommen Sie erstens einen
Uberblick tiber den Stand der
Entwicklung und zweitens die
Moglichkeit sich jederzeit kons-
truktiv einzubringen.

Ein wichtiges Thema ist das Bil-
dungs- und Teilhabepaket, de-
ren wichtigsten Punkte wir in
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finf Sprachen veroffentlichen.
Dabei mochte ich meine Kritik
anbringen. Das Bildungs- und
Teilhabepaket, dass Hartz-IV-
Kindern ausreichend Bildung
gewahrleisten soll, steht auch
denen die unter das Asylbe-
werberleistungsgesetz  fallen,
je nach ,,Bundesland” nicht zur
Verfligung. Damit wird eine un-
gleiche Bedingung zur Nutzung
dieses Bildungspakets geschaf-
fen. Es ist schon, dass das in
Dortmund anders gehandhabt
wird.

Auch veroffentlichten wir in
dieser Ausgabe sozio-kulturelle
Veranstaltungen von Migranten-
organisationen, die integrative
Inhalte haben. Damit fungiert
unsere Zeitung ,,ECHO der Viel-
falt“ als Sprachrohr der ethni-
schen Offentlichkeit.

Der Verlust von Helga Hilbert hat
uns stark betroffen, wir haben
mit ihr eine ehrliche und ener-
gische Freundin verloren, die
trotz ihrer Krankheit sich fir die
Sache der Integration eingesetzt
hat. In diesem Sinne mdochte ich
Ihrer gedenken.

Wir sehen uns wahrscheinlich
im September wieder und ich
wiinsche Ihnen eine angenehme
Sommerzeit.

lhr

Umit Kosan

Preisverleihung VMDO

... Fortsetzung von Seite 1

Sie sollen vorhandene Kompeten-
zen der Frauen starken und MaR-
nahmen ,von Frauen flr Frauen”
aufbauen. Das Projekt soll auRer-
dem einen Beitrag zur Vernetzung
der Migrantenorganisationen
selbst leisten und sie in sozial-
integrative Hilfesysteme vor Ort
einbinden. Schlieflich ist die Ver-
besserung der Sprachkompeten-
zen durch interkulturelle Interak-
tion ein wichtiges Projektziel.

Trager des Freiwilligen Dienstes
in Dortmund ist der Dachverband
sozialkultureller ~ Migrantenver-
eine Dortmund eV. (VMDO) mit
20 Migrantenvereinen aus un-
terschiedlichen Kulturkreisen.
Seitens der Kommune wird das
Projekt durch die stadtische Mig-
rations- und Integrationsagentur
Dortmund begleitet.

,Freiwilligendienste aller Gene-
rationen” ist ein Programm des
Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend und
wird vom Ministerium fir Gene-
rationen, Familie, Frauen und In-
tegration des Landes Nordrhein-
Westfalen gefordert.

Die Jury hatte aus Vertreterinnen
und Vertretern des beteiligten
Landesministeriums, der Kom-
munen, der Wohlfahrtsverbande
sowie Kulturorganisationen und
Medien bestanden.

Weitere Informationen sind Uber
den VMDO e.V. erhaltlich:

Umit Kosan

Telefon 0231/ 474 513 48

oder 0176/ 608 754 78

E-Mail: uekosan@vmdo.de

Migrant sein

Migrant sein bedeutet,
dass man in seiner Heimat als Fremder geboren wird.

Migrant sein bedeutet ,
dass der Staat einem abstruse Namen gibt.

Migrant sein bedeutet,
dass man sich nicht selbst seine Identitat aussuchen darf.

Migrant sein bedeutet,
dass man sich missachtet fuhlt.

Migrant sein bedeutet,
dass man sich vergessen fiihlt, obwohl alle Gber einen reden.

Migrant sein bedeutet,
dass man auf die Zweisprachigkeit reduziert wird.

Migrant sein bedeutet,
dass man als Synonym fir gesellschaftliche Probleme gilt.

Migrant sein bedeutet,
dass ein Unterschied zwischen ,Deutsch” und
»,Deutsch mit Migrationshintergrund“ gemacht wird.

Migrant sein flhlt sich nicht gut an.
Migrant sein isoliert.

Warum malt sich der Staat an,
einen Menschen mit zwei Kulturen ,Migrant” zu nennen?
,Migrant“ ist ein abwertendes Wort
fir Menschen, die in Deutschland geboren sind.

Migrant sein bedeutet,
dass man nur Migrant ist...
...und gezwungen ist ein Migrant zu bleiben.
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JobCafés in Aktion

In den vier JobCafés werden im
Rahmen des Projektes AIMIDO
(Arbeitsmarktliche Integration
von tirkischen Migrantinnen in
Dortmund) tirkische Frauen von
den drei Jobcoaches betreut.

Was wird dort angeboten?

e Vorbereitung auf das
Berufsleben

e Gemeinsame
Arbeitsmarktrecherche

e Bewerbungstraining,
Bewerbungsmappen-Check

e Vorbereitung auf das
Vorstellungsgesprach

¢ Seminare, Workshops um
Schlisselkompetenzen zu
erweitern und zu festigen

e Unterstlitzung durch Vorbilder

Unterstlitzung durch Vorbilder,
was ist damit gemeint?

Zu den Jobcafés werden Frauen
mit unterschiedlichen Berufen
und Lebenslaufen eingeladen.

Sie berichten dort tiber ihren eige-
nen beruflichen Werdegang. Die-
se berufstdatigen Frauen agieren
quasi als Vorbilder und Motivato-
rinnen flr die arbeitslosen Frau-
en. Die arbeitslosen Frauen kon-
nen durch die Lebensgeschichte
anderer Frauen erfahren, dass es
keine idealtypischen Wege gibt,
dass es auch eine kurvenreiche
Biographie sein kann, bis die Frau
ein Beruf fur sich findet, in dem
sie glicklich ist, und die Verein-
barkeit mit der Familie optimal
gelingt.

Biro:

Rheinische StraRe 130
44147 Dortmund

Tel. 0231/47 4513 49

+++ LESERBRIEFE +++

Sehr geehrte Redaktion,

erst einmal herzlichen Gliick-
wunsch fiir die im groRen ganzen
gelungene Ausgabe.

Wie oft soll ihre Zeitung eigent-
lich erscheinen?

Dann habe ich aber auch noch
einen kleinen Kritikpunkt: Bitte
halten Sie doch in Zukunft die
allgemein Ublichen Regeln bei der
Veroffentlichung von Fotos in der
Presse ein und geben die Namen
der jeweiligen Autoren/Fotogra-
fen mit an. Das hat jeder Fotograf
verdient und es gibt auch Leser,
die durchaus Interesse dafir zei-
gen. Hierfur bereits vielen Dank,

Pit Jungbluth

Liebe Redaktion,

seit dem ich lhre Zeitung lese,
erfahre ich erstmal, wie viele Ak-
tivitdten im Rahmen der Integra-
tion in Dortmund stattfinden, die
man nirgendwo bekommen kann.
AuRerdem gefallt mir, dass die
Zeitung nicht fir eine Migranten-
gruppe ist, sondern moglichst in
vielen Sprachen und fir alle in
Dortmund lebende Migranten.
Das finde ich besonders wichtig,
weil ich z.B. auch erfahren kann,
welche Aktivitdten flur welche
ethnische Gruppe durchgefihrt
wird. Ich wiinsche mir, mehr
Informationen fur Frauen, mehr
Seitenzahlen und eine 6ftere Er-
scheinung, damit wir zeitnah In-
formationen bekommen kdénnen.
Hier moéchte ich Thnen meinen
Respekt duRern.

Hasibe Yildiz

FAIRANSTALTUNG

Verkauf fair
gehandelter Rosen

... brachte tiber 1.500 Euro fiir
das Dortmunder Frauenhaus

Mit dem Verkauf von zertifiziert
fair gehandelten Rosen zuguns-
ten des Dortmunder Frauen-
hauses machte das Dortmunder
Blumenstudio (Agnes und Leo
Evels) am 23. April auf dem Platz
von Netanya auf das Flower Label
Programm (FLP) aufmerksam,
dass sich fur die menschenwdr-
dige und umweltschonende
Blumenproduktion einsetzt.
Blirgermeisterin Birgit Jorder
nutzte die Gelegenheit, um bei
der Aktion des Dortmunder
Aktionsbiindnisses Fairer Handel
von Arbeitnehmervertreterinnen
aus Uganda Informationen aus
erster Hand Uiber die aktuellen
Produktionsbedingungen dort
zu erhalten. Nach Abschluss der
erfolgreichen Aktion konnte Leo
Evles nun einen Scheck Uber
1581,83 Euro an Anita Legde-Pah-
ler vom Dortmunder Frauenhaus
Uberreichen.

Das Gltesiegel des FLP erhalten
Blumenfarmen, die Kriterien wie
existenzsichernde Lohne, Ge-
werkschaftsfreiheit, Verbot von
Kinderarbeit, Gesundheitsvorsor-
ge, Verbot hochgiftiger Pflanzen-
schutzmittel und den verantwort-
lichen Umgang mit nattrlichen
Ressourcen erfillen.

Mit dem Kauf von Blumen aus
dem Flower Label Programm tra-
gen Konsumenten dazu bei, dass
mehr Farmen Menschenrechte
und Umweltschutz achten.
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Grips Theater Berlin
prasentiert:

SOS for
Human Rights

M

Stiickbeschreibung

Jamila, Naisha und Kerim mussten
aus unterschiedlichen Griinden
ihre Heimat Afghanistan, Ghana
respektive Deutschland verlassen.
Auf der langen und geféhrlichen
Flucht kreuzen sich ihre Wege...

Als Folgeprojekt des GRIPS-Stii-
ckes ,Hier Geblieben!“ erweitert
,SOS for Human Rights” das The-
ma der Abschiebung einer Fliicht-
lingsfamilie in Deutschland um die
brisanten Debatten zum Bild Eu-
ropas als ,,Festung”. Dabei spielen
folgende Themen eine Rolle: Ras-
sismus, Menschen auf der Flucht
sowie die Umsetzung der Kinder-
und Menschenrechte in diesem
Kontext, das Massensterben von
Flichtlingen im Mittelmeer und in
der Wiste, die EU-Fllichtlingspoli-
tik und die Funktion von FRONTEX
(Europaische Agentur fiir die ope-
rative Zusammenarbeit an den
AulRengrenzen der EU).

Im Rahmen der gleichnamigen
Kampagne von: Jugendliche ohne
Grenzen, GRIPS Theater Berlin,
PRO ASYL, Borderline Europe,
Flichtlingsrate Berlin und Bran-
denburg, GEW und WeGe ins Le-
ben.

19.06.2011 um 17:00 Uhr
Reinoldinum, Schwanenwall 34,
44135 Dortmund

Fluchtlinge in Lutgendortmund

... Fortsetzung von Seite 1.

,Die Situation hat sich hier im
Gegensatz zu den Wohnbedingen
am Westfalendamm wesentlich
verbessert” erklart die Einrich-
tungsleiterin Sandra Holtmann.
,Die Familien wohnen hier in ei-
genen Wohnungen und missen
sich nicht mehr Kiiche und Sanita-
reinrichtungen teilen”.

Wesentlich bessere
Wohnbedingungen als
am Westfalendamm

Durch die zentrale Lage in Lit-
gendortmund besteht eine bes-
sere Moglichkeit der Jugendlichen
sich zu vernetzen. Kontakte zur
Jugendfreizeitstatten, Schulen
und Sportvereinen wurden schon
gekniupft und sollen intensiviert
werden.

Fiir die Sozialbetreuer ist es wich-
tig eine Tagesstruktur fir die ju-
gendlichen Fliichtlinge zu bieten.
Die meisten von ihnen besuchen
Sprach- und Integrationskurse
oder Bildungs- und Berufsbil-
dende MaRnahmen. Gleichzeitig
werden fir die Jugendlichen auch
Freizeitangebote  bereitgestellt.
Durch das vom Jugendamt bereit-
gestellte ,SchokoTicket” kénnen
sie natlrlich auch alle anderen
Freizeiteinrichtungen in Dort-
mund nutzen.

Wahrend die unbegleiteten Ju-
gendlichen in speziellen Bildungs-
einrichtungen zur Schule gehen,
besuchen Kinder aus Familien die
regularen Schulen.

,Die Schwierigkeit der Kinder
besteht in ihren Sprachkenntnis-
sen” so Sandra Holtmann, ,Es ist
schwierig fiir die Schulen die Kin-

—

P 1

Spielzeug ist zum Spielen da.

der zu integrieren, da sie, manch-
mal ohne Sprachkenntnisse, in die
ihren Alter entsprechende Klasse
kommen..

Mangelnde Sprach-
kenntnisse behindern
die Integration

Die Schulen geben aber ihr bes-
tes” lobt sie. Ein Starterpaket
wurde fir die Kinder zusammen-

gestellt, zusatzliche Deutschkurse
werden angeboten und auf die
zwischenmenschlichen Beziehun-
gen in den Klassen wird geachtet.

Besonders erfreut ist sie Gber die
freundliche Aufnahme durch die
Litgendortmunder Bilrger. Die
Bedenken, die einige Anwohner
im Vorfeld hatten, haben sich
langst zerstreut. Beschwerden aus
der Nachbarschaft gibt es so gut
wie keine. Im Gegenteil, langst
hat sich ein ehrenamtliches Enga-
gement gebildet, bei dem Paten
sich angeboten haben aktivin den
unterschiedlichsten sozialen Be-
reichen mitzuwirken.

Ein bemerkenswerter Erfolg war
der kirzlich durchgefiihrte Spen-
denbasar, bei dem die Bevol-
kerung nutzliche Dinge fur die

Foto: Vedat Akkaya

Flichtlinge zur Verfligung stellte.
Wiinsche hat Sandra Holtmann
aber auch ein paar. Einen richti-
gen FuBballplatz, Spielplatzgerate
fur die Kleinen, aber auch eine
Gemeinschaftskiiche in der man
Kochen als Aktion durchfiihren
kann.

Am besten gefallt ihr, dass hier
in Grevendicks Feld ein ruhiges,
entspanntes und konfliktfreies
Miteinander von Fllchtlingen und
Anwohnern gibt.

Interview mit Heike Bals, Leiterin der Arbeitsgruppe Unbegleitete Minderjdhrige Fliichtlinge und Bodo Weirauch, Leiter der wirtschaftlichen und er-
zieherischen Hilfen des Jugendamtes Dortmund.

Unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge in Dortmund: ,,Was wir den Jugendlichen bieten, ist eine

feste Tagesstruktur. Die Betreuung erfolgt rund um die Uhr.”

Wie hat sich die Anzahl der un-
begleiteten Jugendlichen entwi-
ckelt?

Unbegleitete minderjahrige
Flichtlinge haben wir schon seit
Jahrzehnten in Dortmund. Die
Zahl der Fllichtlinge war aber hier
in Dortmund stark ricklaufig. Zu
einem sprunghaften Anstieg kam
es, als im Jahre 2008 die Zentrale
Erstaufnahmestelle fir Flichtlin-
ge von Dusseldorf nach Dortmund
verlegt wurde.

Wie sieht der Ablauf zur Aufnah-
me der Jugendlichen aus?

Die Auslénderbehérde teilt dem
Jugendamt mit, dass es einen un-
begleiteten jugendlichen Fliicht-
ling gibt Wir, das Jugendamt, sind
gesetzlich verpflichtet alle Ju-
gendlichen in Obhut zu nehmen.
In Obhutname heiRt, sie werden
untergebracht und es wird vor
dem Familiengericht ein Vormund
beantragt. Fir alle unter 16 Jahren
suchen wir sofort eine Jugendhil-
feeinrichtung, in der sie unter-
gebracht werden. Bei den Uber
16-jahrigen gibt es die Einrichtung
der Clearing Stelle in Dortmund
Eving. Dort durchlaufen sie ei-
nen Clearing Prozess, der auf 3-6
Monaten angelegt ist. Im Prozess
werden die familidre Situation,
Traumatisierungen und die schu-
lische Situation der Jugendlichen
geklart. Danach wird entschieden,
ob und welche Art von Jugendhil-
fe er benotigt.

Welche Jugendlichen sind in Gre-
vendicks Feld untergebracht?

Weil wir von der Anzahl der ju-
gendlichen Flichtlinge Uberrollt
wurden haben wir eine Reihe
junger Menschen in der stadti-
schen Gemeinschaftsunterkunft
am Westfalendamm unterbringen
miussen. Das sind die Jugendli-
chen, die jetzt am 1. April nach
Grevendicks Feld in Lltgendort-

Bodo Weirauch und Heike Bals

mund umgezogen sind. Neu in
Grevendicks Feld werden nur
noch die 17-18 jahrigen Jugendli-
chen untergebracht, die den Clea-
ring Prozess mit dem Ergebnis
durchlaufen haben, dass sie keine
spezielle Jugendhilfe mehr beno-
tigen. Das sind aber nur unter 10%
aller Jugendlichen.

Wie hat sich die Situation im Ver-
gleich mit der Lage am Westfa-
lendamm gedndert?

Es ist aus Sicht der Jugendhilfe
eine Verbesserung weil wir besser
betreuen kénnen. Am Westfalen-
damm waren die Jugendlichen in
der Einrichtung verteilt. Die Ju-
gendlichen als Gruppe hatte man
nicht im Blick. Hier im Greven-
dicks Feld sind alle in einem Haus
untergebracht. und die Jugendli-

i

Foto: Vedat Akkaya

chen kdénnen gemeinsam betreut
werden, wobei die Stundenzahl
der Betreuung ebenfalls erhoht
wurde. Das Umfeld hat sich ver-
bessert. Am Westfalendamm war
die Einrichtung allein auf weiter
Flur, hier im Grevendicks Feld
kann man den Ortskern in kiirzes-
ter Zeit zu Ful’ erreichen. Wir ha-

ben das Eingebundensein in den
Stadtteil und eine Bevolkerung
die zum lberwiegenden Teil diese
Einrichtung positiv sieht und be-
reit ist sich zu engagieren.

Wie sieht der Tagesablauf in Gre-
vendicks Feld aus?

Grevendicks Feld ist eine Einrich-
tung, in der sich die Jugendlichen
vollig freiwillig aufhalten, sie kon-
nen jederzeit kommen und ge-
hen. Was wir den Jugendlichen
bieten, mussen ist eine feste Ta-
gesstruktur. Die Betreuung erfolgt
rund um die Uhr. Dabei wird auf
geregelte Schlafzeiten und eine
Anwesenheit zu gewissen Tages-
zeiten geachtet.

Ganz wichtig ist der Spracher-
werb. Da nicht alle Jugendlichen
den gleichen Stand haben werden
unterschiedliche Kurse bei spezi-
ellen Bildungstragern angeboten.
Das fangt bei der Alphabetisie-
rung an und geht bis zur Weiter-
fihrung an ein Gymnasium.

Fir die Zukunft ist es uns beson-
ders wichtig, dass die Jugendli-
chen normale Schulen besuchen.
Die jungen Menschen haben
selbstverstandlich ihre Freizeit,
die sie hoffentlich nicht nur in
Grevendicks Feld verbringen,
sondern es ist wichtig, dass sie
sich auch Latgendortmund und
Umgebung fir ihre Freizeitaktivi-
taten erschlieen Das was wir an-
streben ist, die jungen Menschen,

egal ob unbegleitete Jugendliche,
Kinder aus den Familien oder Fa-
milien in Litgendortmund integ-
riert werden.

Wie lange werden die Jugendli-
chen betreut und kdonnen in Gre-
vendicks Feld bleiben?

In der Regel werden die Jugendli-
chen bis zum 18. Lebensjahr vom
Jugendamt betreut. Zwei gleich-
berechtigte Gesetze kommen hier
zu Anwendung Das SGB8 (Kinder-
und Jugendhilfe), und auf der an-
deren Seite das Aufenthalts- und
Zuwanderungsgesetz. Der beson-
dere Flichtlingsstatus findet sich
SGBS8 nur in der Form wieder, dass
wir auch auslandische Jugendliche
in unserer Obhut nehmen miis-
sen. Wir behandeln daher deut-
sche und auslandische Jugendli-
che gleich und die Leistungen des
Jugendamtes enden mit dem 18,
Lebensjahr. Nur bei besonderen
Auffalligkeiten und Schwierigkei-
ten erhalt der Jugendliche vom
Jugendamt Leistungen bis zum 21.
Lebensjahr oder ganz selten noch
langer.

Auch nach der Vollendung des 18.
Lebensjahres konnen die Fliicht-
linge noch in Grevendicks Feld
bleiben. Sie missen das Haus der
unbegleiteten Jugendliche ver-
lassen, und in die Wohngemein-
schaften der erwachsenen Fliicht-
linge umziehen. Die Leistungen
erhalt der Jugendliche dann vom
Sozialamt.

| Geselschat [

KOMMENTAR

Taglich lesen wir in der Presse
Uber die ungeldste Fliichtlings-
problematik auf der Welt. Die
Mehrheit der Menschen ist der
Meinung, dass diese Problematik
sie nichts angeht. Angesichts des
Umzuges der Flichtlingsunter-
kunft vom Westfalendamm zum
Grevendicks Feld in Lltgendort-
mund, im April dieses Jahres,
kam es zu Protesten von rechten
Gruppierungen. Dies sorgte
dafiir dass dieses Thema einer
breiten Dortmunder Bevolkerung
bewusst wurde.

Ein wichtiges Thema ist natdirlich
die Frage: ,Warum verlassen die-
se Menschen ihre Geburtsorte,
ihre Lander und ihre Verwandten
und nehmen viele Gefahren, ja
sogar den Tod in Kauf? Wovor
und von wem fllichten diese
Menschen?“ Diese Menschen
kommen aus den Landern, in de-
nen seit Jahren innere Unruhen,
Birgerkrieg und Chaos herrschen
und sie kaum noch Uberlebungs-
chancen haben. Die, noch bis vor
kurzem briderlich zusammenle-
benden Menschen, fingen an sich
gegenseitig umzubringen.

Die Weltwirtschaftskrise, der
Machtkampf der Industrienatio-
nen um den Einfluss in den Ent-
wicklungslandern fiihrt zu einem
rasanten Anstieg der Armut und
des Elends in diesen Landern.
Die vor den katastrophalen Be-
dingungen in ihren Landern fliich-
tenden Menschen verteilen sich
auf der ganzen Welt und gelan-
gen auch nach Europa. In Europa
erwarten die Fllchtlinge auch
schwere Lebensbedingungen,
doch besteht fur sie wenigstens
keine Lebensgefahr mehr. Das
Vorhaben der Neustrukturierung
der Welt durch die Industrie-
staaten erschwert das Leben der
Européer, und vielfach werden
die Flichtlinge dafir verantwort-
lich gemacht.

Bei einem kurzen Rundgang
durch Heim hatten wir Gelegen-
heit mit den Bewohnern zu spre-
chen. Keine der Befragten hatten
groRe Beschwerden iber die
Lebensverhaltnisse im Wohnheim
vorzubringen. Mit dem Sozialti-
cket fiir 35 Euro pro Person sind
sie in Dortmund mobil. Schwierig
ist die Lage des Wohnheims an
der Grenze zu Bochum, das Ticket
dort nicht gilt. Das Schlimmste
fur die Flichtlinge ist, dass sie
keine Arbeitserlaubnis haben. Sie
wollen arbeiten und ihre Familen
selbstandig versorgen. Eine spezi-
elle Arbeitserlaubnis fir einzelne
Firmen, die es frither einmal gab,
existiert nicht mehr.

Litgendortmunderinnen
Die Sozialarbeiter des Fliichtlings-
heim erklaren, dass die Proteste
der rechten Gruppierungen
nichts mit den Litgendortmun-
der Nachbarn zu tun hat sonder
von AuBenstehenden organisiert
worden sei. Auch die Fliichtlinge
haben keine Probleme mit den
Litgendortmundern, bis auf
Kleinigkeiten, die aber nichts mit
ihren Fliichtlingsstatus zu tun
haben.
Eine 80 jahrige Frau fasst die
Situation der Fliichtlinge fol-
gendermalien zusammen. ,,Die
Fliichtlinge die zu uns kommen,
kommen ja nicht ohne Grund.
Niemand verlasst einfach so seine
Heimat, Dortmund ist gro® genug
sodass die Leute alle hier bleiben
kénnen“ Und das ist nichts an-
ders, als ein Ohrfeige ins Gesicht
der rechten Gruppierungen”.
Vedat Akkaya
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Bildungs- und Teilhabepaket wird
riuckwirkend erstattet

Antrage konnen bis 30. Juni 2011 gestellt werden Deutsch
Ab 2011 erhalten Kinder und Jugendliche neben ihrem monatlichen Regelbedarf auch Leis-
tungen fir Bildung und Teilhabe.

Welche Leistungen werden er-

bracht?

¢ Aufwendungen fir Schulbedarf

e Schulausflige und mehrtagige
Klassenfahrten sowie Ausfllige
von Kindertagesstatten

e Schiilerbeforderungskosten

e Zuschuss zum Mittagessen
fr Schiler und Schiilerinnen
sowie Kitakinder

e Lernforderung

e soziale und kulturelle Teilhabe

Wer ist anspruchsberechtigt?

Kinder und Jugendliche unter 25

Jahren, die Leistungen nach

e SGB Il (Grundsicherung fur
Arbeitssuchende),

® SGB XII (Sozialhilfe),

® § 2 AsylbLG (Asylbewerberleis-
tungsgesetz) oder

¢ Wohngeld bzw. Kinderzuschlag

erhalten. Die Leistungen nach

SGB Il und SGB XIl werden au-

tomatisch vom Jobcenter bzw.

Sozialamt ausgezahlt. Die erst-

malige Auszahlung erfolgt zum

01.08.2011

Jahrliche Auszahlung:
Februar: 30€, August: 70€
Neu sind die Leistungen fir so-
ziale und kulturelle Teilhabe fir
Kinder und Jugendliche bis unter
18 Jahre.
Ziele:
- Integration in Vereins- und
Gemeinschaftsstrukturen
- Kontakt zu Gleichaltrigen
e Wiinsche und Interessen der
Kinder werden beriicksichtigt,
z.B. Kosteniibernahme von
Beitragen fir
- Sportverein
- Musikunterricht
- Theaterfreizeiten
e Maximal 10 € monatlich
e Ansparen oder Inanspruchnah-
me im Voraus innerhalb des
Bewilligungszeitraums (langs-
tens 6 Monate) moglich
e Leistungen werden auf Antrag
gewahrt

Wie werden die Leistungen des
Bildungs- und Teilhabepakts
gewadhrt?

UHdopmauun

Russisch

,0bweobpasoBartenbHblit naket”

C 2011 ropa getTM U MONOAEKDb

NOMMMO eXkemecAYHOro nocobus

nosyyarT nocobue Ha obyyeHue.

OHoO npepHasHavyaeTca Ana:

® LWKO/IbHbIX NoTpebHocTeN

® KN1aCCHbIX NOEe340K, LWKONbHbIX
noesaok

® O4HOAHEBHbIX AN MHOTO-
AHEBHbIX NOE340K 1A A0-
LUIKO/IbHUKOB

e onsiaTta TpaHcnopTa 4ns
LUIKO/IbHMKOB (Npoe3aHoro
6uneta)

e onnaTa y4ebHNKOB

e onnaTta 0benoB ANA yyawmxca
y4ebHbIX 3aBeaeHuUl 1 fo-
LUKO/IbHUKOB

® OnJsaTa ycayr B COLMaNbHOM U
KYNbTypHOU chepe

K Takoii Kateropum OTHOCATCA

nonyuarenu couuanbHoMU
nomoum, 6e3paboTHble,
nonyuarenu portauumn Ha

apeHay KUAbA U UHOCTPAHHbIE
rpaxkgaHe § 2.

OnnaTa WKoNbHbIX NOTpebHocTelN
NPOUCXOAUT aBTOMATUYECKM ANA
3TOM KaTeropuu poautenen, nme-
IOWMX [OeTel LKONbHOroO U p[o-
LUKO/IbHOrO BO3pacTa.

Ha Bce ocTanbHble ycnyrn Heob-
XOOMMO 3anofiHATb aHTpar Aana
Kaxgoro pebéHka nepcoHasbHoO.
Bce aHTparn MOMKHO 3ano/iHUTb
M caaTb B OTAeN COouManbHOro
obecneyeHusn, B cemeliHoe 610po
B PaMOHHOM aAMUHUCTPALN, B
6lopo no TpymoycTpowncTey. AH-
Tparm MOXKHO OTCblaTb MO agpe-
cy:

44122 [opTmyHp,

oTAen counanbHOro
obecneuyeHuns

K/loueBoe C/I0BO
,O6pasoBaTenbHbIit NakeT”

LLIkonbHasA noTpebHOCTb

Ona yyalmxca
0b6uieobpasoBaTenbHbIX "
npodeccMoHanbHbl  LWKOA, He

pocturwmx 25 ner.

Yyawmeca npodeccuoHanbHoii
WKO/bI, nosyyawuwme ydyebHoe
nocobue, MCKAOYEHbI U3 3TOM
kateropun.

3TW ycayrM onaaymeatoTca ABa
pasa B rog: 01.08. — 70,00 € u
01.02.-30,00 €.

Mepsas Bbinnata—01.08.2011. 310
nocobue npegHasHa4YeHo A4 no-
KYMNKKU WKOAbHOrO noptdens, gnn
NOKYMNKWM CNopTUBHOM ¢opmbl U
NUCbMEHHbIX MPUHAANEKHOCTEN.
OnnaymBaloT 3TM ycayru ans no-
nyyatenein no 6espabotuue SCB I
* 6IOPO MO TPYAOYCTPOMICTBY,
ana nonyyartenei SGB XII -
OTAEN COLMANbHOTIO
obecneyeHus.

YyactTme B coumanbHoOn M
KYNIbTYPHOI4 }KU3HU
Yenyrm no couuanbHOMy W
KYZIbTYPHOMY Y4acCTUIO B KU3HWU
obuiecTsa Nnonyvator:
® He COBepLIEHHONETHUNE
MOJIOAblEe NOAM.
3TO y4yacTMe [OJ/IKHO no-
3BONATbL MOI0AbIM noaam
WMHTErpupoBaTbCA B CTPYKTypax
COl03a M 0b6LWMX CTPYKTypax, U
CTPOUTb KOHTAKT C aHanorny-
HbiMU. KenaHua W  WHTepechbl
MOJIOAbIX I0AEN y4UTbIBaOTCA.

K npumepy:

® YneHcKkue B3HOCHI ANA
cnopTuBHbIX knybos
(Hanpumep, pyTbONBLHbIN
kny6) unun gpyrue knybol
(neHna nnm mysbikanbHble)

¢ MpenoaaBaHne My3blku
(Hanpumep, ypOKM Urpbl Ha
dopTenbsaHo)

¢ CBOO6OAHOE MoceLleHmne
TeaTpa.

Onnata coCTaBAsAET eXXeMeCAYHO
makcnmmym 10 €, OHa MOKeT HaKa-
NANBATLCA B TEUEHME HECKObKUX
MecALEeB WAW  WUCMNONb30BaTbCA
3apaHee Ha Nepuos NULEH3UU
(makcumym 6 mecsues).

Die Leistungen des Bildungs- und
Teilhabepakets werden in Dort-
mund als Geldleistungen oder
durch Direktzahlungen an die
Leistungsanbieter gewahrt, z.B.
an die Schule, die KITA oder den
Sport-, Musikverein...

Nur das Schulstarterpaket und der
Schulbeférderungszuschuss wer-
den als Geldleistungen gewahrt.
Fir die anderen Leistungen des
Bildungs- und Teilhabepakets sind
Direktzahlungen an die Leis-
tungsanbieter z.B. Sportvereine,
Musikschulen, Nachhilfe vorge-
sehen. Alle anderen Leistungen
sind gesondert zu beantragen; fir
jedes Kind ist ein eigener Antrag
zu stellen. Die Antrage konnen Sie
dann in den Sozial-, Familien- und
Aktionsbiros, den Bezirksverwal-
tungsstellen, dem Arbeitslosen-
zentrum und im Jobcenter erhal-
ten und dort ausgefillt wieder
abgeben. Auch die Dortmunder
Schulen und Kindertagesstatten
werden mit den Antragen ver-
sorgt.

Education and participation package

From 2011 children and young
people receives apart from their
monthly needs an additional al-
lowance for their educational sup-
port and participation.

These include:

¢ School Supplies

¢ School trips and Excursions

e A day or more excursion for
Kindergarten children

¢ School transport Cost

e Learning Support

Lunch grant for students and
kindergarten children

Social and cultural participation

Eligible beneficiaries are accord-
ing to the SGB Il and XII, recipi-
ents of child benefits, Housing
benefits, and recipients of social
support according to § 2 AsylbLG
The support for school supplies
will be paid automatically as long
as the child payment is already in
process according to SGB Il SGB
Xll or provided.

All other services applications
must be made separately, for
each child a separate application
should be made.

The applications forms can be
obtained at the social, family and
campaign offices, district adminis-
trations, the unemployment and
the Job agency. You are required
to fill out and submit your applica-
tions there.

You can also find the applications
at the local schools and day care.

For regular mail, please send the
completed applications to the so-
cial services, (Sozialamt) City of
Dortmund, 44122 Dortmund with
the keyword ,Education package”,
with all required documents.

School Requirements
Services for school supplies are
applicable to:

¢ Students who obtain a general
education or vocational school
and are younger than 25 Years.

Englisch

Vocational students who receive
training allowances, are excluded
from this service.

With this service, we intend to
facilitate the procurement of
school equipment, which includes
not only the School bag and the
sports stuff and writing, arithme-
tic and drawing materials such as
pens, protractor and drawing pad.
This benefit will be paid twice a
year:

at the beginning of a school se-
mester (in August) an additional
amount of 70 Euros will be paid,
and again 30 Euros in February.
First remittance is the 01 of Au-
gust 2011,

People that are eligible to this
payment are beneficiaries of SGB
Il and recipient of SGB XIl from
the job center and the social se-
curity office.

Information Meeting:
20th June 20M
at1.30 pm
Borsigplatz 1

Annette Stromberg

Foto: Umit Kosan

Annette Stromberg, Teamleiterin
Grundsicherung des Sozialamtes
Dortmund, zum Bildungs- und
Teilhabepaket.

Im Paket geht es darum Kinder,
die in sozial schwachen Verhalt-
nissen leben, die Moglichkeit zu
geben mehr an Bildungs- und
sozialkulturellen Veranstaltun-
gen teilzunehmen. In Dortmund
gibt es etwa 30.000 Kinder die
Anspruch auf das Leistungspaket
des Bildungs- und Teilhabegesetz
haben und die Familien sind auch
alle von uns angeschrieben wor-
den. Bis jetzt haben wir ca. 5500
Antrage erhalten. Es gibt ein Lan-
desprogramm ,kein Kind ohne
Mabhlzeit”“ Das Essen flr Kinder
die eine Ganztagsschule besu-
chen wird bezuschusst. Das heift,
die Eltern missen nur einen Euro

bezahlen Dieses Programm lauft
bis Ende des Jahres, so dass vie-
le Eltern meinen sich jetzt noch
nicht um die Antrage kiimmern
zu miussen.Rickwirkend koénnen
noch Leistungen bis zum 30. Juni
beantragt werden. Die Leistungen
werden dann riickwirkend zum 1.
Januar bewilligt.

Die Leistungen des Paketes wer-
den an die Institutionen gezahlt.
Die Eltern bekommen nur das
Geld fur Schulbedarf ausgezahlt.
Das sind 70€ im Sommer und 30€
im Friihjahr.

Weiterfiihrende Informationen
erhalten sie bei einer
Informationsveranstaltung des
Sozialamtes Dortmund
Borsigplatz 1

20. Juni 2011, um 13:30 Uhr
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COCUKLAR ICiN 2011 EGITiM VE KATILIM PAKETi

2011 itibaren cocuklar igin yeni bir
Hartz IV-Yardimi olacak:

25 yasina kadar o6grenciler igin
egitim paketi ve 18 yasina kadar
cocuklar i¢in katihm paketi

Egitim ve katihm paketi, 2,5 mily-
on c¢ocuga biraz daha sosyal ada-
let saglamaktadir. Bu cocuklarin
gelecegine, ailelerin gelirinden
bagimsiz olarak atilmis kiigtk bir
adimdir.

Dortmund’da egitim ve katilim pa-
ketinden 15 yasin altinda 24.000
cocukl yararlanmaktadir.

Krumsal Odenti geriye déniik 1
Ocak 2011 itibaren, 5 € ile 364 €
artinlmistir.  Ebeveylerin evlerin-
den tasinmis olan gencler ve geng
yetiskinler icin bu kurumsal temel
odenti 4 € kadar artirilmistir.

25 yas altindakiler icin Egitim Pa-
keti
25 yas alti okul cagindaki cocuklar
ve geng yetiskinler icin Egitim Pa-
keti:

e Okul disi bireysel 6grenme
destegi, 6rnegin ders yardimi
(eger bu okulsal basariyi
saghyorsa)

e Okul start paketi, bu her yeni
o6gretim yilinda 100 € olarak
saptanmistir. 1 Agustos’a kadar
70€ ve 1 Subat’a kadar 30€

e Bir glinlik ve bir ginden fazla
suren fazla okul gezileri, bunda
cep harc¢hgi bulunmamaktadir.
Buna ¢ocuk yuvalarinda planan
gezilerde dahildir

¢ Okullarda 1 € lizerinde yemek
giderlerinin karsilanmasi, ayni
uygulama ¢ocuk yuvasinina
giden cocuklar icinde gecerlidir

e Ozel durumlarda, 6grenci
ulasim masraflari de Ustlenile-
bilir

Kimler Egitim Paketinin yararlar-
lanabilir?

Bu yardimi 25 yasindan altindan
kiiclik olan bir okula, meslek oku-
lununa giden ya da meslek yaptigi
halde hicbir odenek alamiyan
ogrenciler alabilirler.

Yardimi  alacak olanlar igin
kosullar:

¢ ALG IlI-Yardimi alinmasi

¢ ALG Il — Yardimina ek olarak
alinan Ucret

e Cocuk Yardimi

e Konut Yardimi

® Gec¢im igin sosyal yardim

e {Iticacilar Yasasi altinda alinan
yardim (§ 2 AsylbLG)

18 yasindan kiigiikler igin Katihm
Paketi

Katihm Paketi 18 yasin altindaki
cocuk ve genglerin sosyal ve kiil-
tlrel yasam katilmalarini tesvik
etmektedir. Krese, cocuk yuvasina
giden oOgrenciler bundan vyarar-
lanabilirler.

Sosyal ve kiiltlrel katilim ayda 10
€, ya kadar 6denmektedir.

18 vyasindan kugtkler icin aylik
10 € tutarindaki destek sunlari
kapsamaktadir:

¢ Oyun, spor, muzik, kiltar
alanindaki aylik aidatlar

e Miizik ve benzeri faaliyetler

¢ Bos zaman etkinlikleri olan
alanlar, 6rnegin Miize ve Hay-
vanat Bahcesi gezintisi

Bunlardan faydalanacak olanlar

yine yukarida belirtildigi gibi ALG

Il yardimi alanlar, kira yardimi ve

cocuk parasi alanlar, sosyal yardim

alanlar ve ilticacilar yasasi cerge-

vesinde yardim alanlar.

Tirkisch

Egitim ve Katihm Paketi Yardimlari
nasil saglanilabliri?

Egitim ve Katlim Paketinin
yardimlari, Dortmund’da ya pa-
rasal yardim ya da faaliyetleri
saglayan kurumlara dogrudan
odemeler seklinde yaplilir.
Ornegin, okullara, anaokullarina
ya da spor, mizik kulliblerine...

Sadece Okul Start-Paketi ve okul
tasimacihgl nakit olarak 6denir.

Egitim ve Katihm Paketinin diger
yardimlari, érnegin Spor Kullple-
ri,

Mauzik okullari, egitim kurumlarina
dogrudan 6denir.

Egitim ve Katihm Paket’i igin
basvuru

Sadece Okul Start-Paketi (Hartz IV)
alan 6grenciler, ailelerin gelirlerin-
den bagimsiz olarak her 6grenim
yilinin 1 Agustos ve 1 Subat tarihle-
rinde alacaklardir.

Egitim ve Katihm paketinin diger
yardimlarindan faydalanmak is-
teyenlerin, her yardim igin ayrica
basvuru yapmalari gerekmektedir.

Hangi Kurum Egitim ve Katihm
Paketinden sorumludur?

Dortmund Sehir Belediyesi
sorumludur.

Basvurular asagidaki kurumlara
verilebilir:

- Sosyal Ofislerde, JobCenter, okul-
lar, kreslerde, cocuk yuvalarinda
ve de issizler Merkezinde (Ar-
beitslosenzentrum) gibi yerlerde
basvurular yapilabilir.

Interkulturelle Potenziale junger Migrantinnen
und Migranten wertschiatzen und nutzen!
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Dortmunder Blirger mit Migrationshintergrund zum Thema
50 Jahre Migration in Deutschland

ECHO: Seit wie vielen Jahren sind
Sie hier in Deutschland?

Hiiseyin Ozkurucu: Ich bin seit 38
Jahren in Deutschland.

ECHO: Gibt es Unterschiede zwi-
schen heute und der Zeit von da-
mals?

Hiiseyin Ozkurucu: Als wir nach
Deutschland kamen, wussten wir
gar nichts. Weder die Sprache
noch die Leute oder die Stadt. Wir
haben nur gearbeitet. Im Nach-
hinein haben wir etwas gelernt.
Doch jetzt geht es uns schlechter.
Damals bekamen wir die Gegen-
leistung flir unsere Arbeit. Spater
sind manche von uns in die Rente
gegangen oder mussten Geld von
Sozialamt beziehen. Meine Gene-
ration hatte die Moglichkeit, eine
Arbeitsstelle zu finden. In der jet-
zigen Zeit haben die Jugendlichen
weniger Arbeitsmoglichkeiten
und haben Probleme.

ECHO: Flhlen sie sich integriert?
Hiiseyin Ozkurucu: Ich komme
aus Ankara und seitdem konnte
ich mich nicht integrieren. We-
der bei den Tirken, noch bei den
Deutschen, obwohl ich es mir
wiinsche. Und man muss die Zu-
kunft sehen. Wir haben nie die
Zukunft gesehen.

ECHO: Haben sich ihre Kinder in-
tegrieren kbnnen?

Hiiseyin Ozkurucu: Mein Sohn
lebt hier in Deutschland, aber
meine Tochter lebt in der Tirkei
und arbeitet bei einer deutschen
Firma. Sie fuhrt ein gutes Leben.

ECHO: Denken Sie, dass sich hier

ist
Lukunft!

F

etwas in die positive Richtung ver-
andern wird?

Hiiseyin Ozkurucu: Das glaube ich
nicht, weil in Europa viele Arbeits-
platze immer noch abgeschafft
werden. Die Reichen investieren
ins Ausland, wo die Arbeitskrafte
billiger sind. Die Leute finden hier
keine Arbeit mehr. Die Menschen
werden benachteiligt.

AL TONTIE]

Hiiseyin Ozkurucu
Foto: Hartmut Schopke

50 Yillik Gog

ECHO: Kac yildir burdasiniz?
Hiiseyin Ozkurucu: Ben 38 yildir
burdayim

ECHO: Geldiginiz donemle ¢u an
ki dénem arasinda bir fark var mi?
Hiiseyin Ozkurucu: yeni geldigi-
mizde acemiydik bir yer bilmiyor-
duk oyle c¢ahlisiyorduk sonra biraz
kendimiz bir seyler 6grendik fakat
simdi daha kotl duruma distik o
zaman calisdigimizin karsiligini ali-
yorduk. Sonra ya emekli oduk ya
Sozialamt’a dustuk, tabii bu bizim
yaslardaki insanlar icin gecerli.

Su an da buranin durumu iyi degil.
Bizler ¢alistik yine is buluyorduk
ve su zamanda calisan genclerin
is bulma olanagida gitti ekmek ka-

'[(H{F]|@ Zukunit ist AusBildung

WIR SIND
DORTMUNDER

WIR WOLLEN
UNSERE STADT
MITGESTALTEN!'!

pilarida yok oldu, yani ¢ok seyde
problem var, is konusunda, yasam
konusunda.

ECHO: Siz kendinizi buraya uyum
saglamis olarak goriiyormusunuz?
Entegre oldunuzmu?

Hiiseyin Ozkurucu: Ben kendim
Ankara’dan geldim o glinden bu
gline hi¢ uyum saglayamadim,
hem kendi insanlarimiz arasinda
hem de almanlar arsinda. Uyum-
saglamak icin insanlarin biraz ile-
riyi gormesi gerekiyor.

Bir tek gonliimizde var. Biz hig ile-
riyi gormemisiz.

ECHO: Turkiyeye donmeyi disi-
nliyor musunuz?

Hiiseyin Ozkurucu: Taabiki. Emek-
li oldugumuz icin gidip geliyoruz
cok az bir zaman kaliyoruz burda
cogunkukla Tlirkiyede yasiyoruz.

ECHO: Cocuklariniz buraya uym
saglayabildimi?

Hiiseyin Ozkurucu: Bir oglum kal-
di, kizim Tirkiye'ye gitti orda su
anda glizel bir yasantisi var. Orda-
bir Alman firmasinda is buldu.

ECHO: Siz burda bazi seylerin di-
zelecegine inaniyormusunuz?
Hiiseyin  Ozkurucu: Inanamiyo-
rum ciinkli Avrupa tamamen ¢ok-
mus vaziyette, is yerleri kapanmis
vaziyette cilnkli zengin insanlar
islerini disari kaydirip daha ucuza
insanlari calistiriyor. Burda oyle
bir olanak kalmadi onun icin de
insanlar magdur durumda.

ECHO: Tesekkiir ederiz.
Interview: Vedat Akkaya

Interkulturelle Potenziale junger Migrantinnen
und Migranten wertschidtzen und nutzen!
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Rund 500 Interessierte waren am 15. Marz 2011

INTEGRATIONSKONFERENZ IM
DORTMUNDER RATHAUS

der Einladung von Oberbiirger-
meister Ullrich Sierau zum ersten
Integrationskongress in die Bir-
gerhalle des Dortmunder Rat-
hauses gefolgt: Bilirgerinnen und
Blirger sowie Expertinnen und
Experten aus Politik, Verwaltung,
Verbanden und Organisationen.

Das Thema , Gemeinsam in Viel-
falt — Neue Wege gehen!”. Mit
einem zwinkernden Auge fihrte
Moderatorin Daniela Milutin —
K6Inerin mit kroatischen Wurzeln
— durch den Nachmittag. Und so
konnte, wer dabei war, Neues ler-
nen und auch schmunzeln: (ber
Biodeutsche (die ohne Migrati-
onshintergrund), dass jeder klei-
ne FulRballer Ronaldo sein méchte
(also einer mit Migrationshinter-
grund) und was passiert, wenn die
zugewanderte Fatma eines Tages
in der Seniorenresidenz mit der
biodeutschen Erna zusammenle-
ben muss. Gemeinsame Zukunft

Viel Zuspruch bekam Oberbur-
germeister Sierau daflr, das
wichtige Thema Integration zur
Chefsache im Rathaus erklart zu
haben. In seiner BegriikRungsrede
forderte er: ,Wir sollten nicht im-
mer nach der unterschiedlichen
Herkunft fragen, sondern uber
unsere gemeinsame Zukunft re-
den. Das ist es, was unsere Stadt
weiterbringt!“ Und Emre Gilileg,

der stellvertretend flr den Vorsit-
zenden des Dortmunder Integra-
tionsrates Adem SOnmez dessen
Rede verlas, mahnte an: ,Mig-
ranten mussen das Gefiihl haben,
dass sie hierher gehoéren. Man
kann sich nur ohne Krampf und
Heuchelei integrieren, wenn man
sich akzeptiert fiihlt und sich mit
seiner Stadt identifiziert.”

Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des Kongresses bekamen
konkrete Einblicke in die verschie-
denen Gefiihlswelten: Wahrend
Veye Tatah, Chefredakteurin von
Africa Positive, klar machte: ,,Mich
sieht man immer — wir sind die
sichtbaren Auslander” verbunden
mit der Forderung: ,Ich erwarte
von den Dortmundern, dass sie
mich als Dortmunderin akzeptie-
ren.” Russlanddeutsche haben
beispielsweise das Problem, nicht
wahrgenommen zu werden. Ele-
onora Faust vom Forum Dialog
russlanddeutscher Frauen in NRW
kdmpft daher fiir die Offnung ih-
rer Landsleute — auch gegenliber
anderen Migrantenselbstorga-
nisationen:  ,Russlanddeutsche
Frauen ziehen sich zurick.

Sie gehen nicht in die Offensive
Bildung, Arbeit und Unterneh-
men, die soziale Balance in den
Stadtbezirken sowie Dortmund
als weltoffene, internationale
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Stadt weiter starken — das sind die
Schwerpunkte der zukinftigen
Integrationsarbeit. Sie wurden in
enger Zusammenarbeit mit dem
Integrationsrat in den vergange-
nen Wochen in vier Fachforen
gemeinsam von Expertinnen und
Experten,

Blrgerinnen und Blirgern erarbei-

tet und standen beim abschlie-
Renden Integrationskongress
erneut zur Diskussion. Konkrete
Projekte Dabei wurden auch be-
reits konkrete Projekte prasen-
tiert, die im kommenden Jahr be-
sondere Aufmerksamkeit

und Unterstutzung erfahren sol-
len — etwa weil sie ein spezielles

Integrationskonferenz am 15.Marz 2011 im Rathaus

Thesenpapier der Arbeitsgruppe , Soziale Balance”

Die AG schlagt vor, folgende Ziele
in den Vordergrund zu stellen:

1. Fir Senioren mit Zuwande-
rungsgeschichte ist die notwendi-
ge soziale Infrastruktur im nahen
Lebensraum zu schaffen
Kultursensible und zielgruppen-
spezifische Angebote der Bera-
tung, Information und Begegnung
fur altere Migranten/innen sind
in den Stadtteilen kaum oder gar
nicht vorhanden. Altere Zuge-
wanderte haben aber, ebenso wie
Einheimische, alters- und zugleich
kulturspezifische Winsche und
Bedirfnisse. Daher sind besonde-
re Uberlegungen und Strategien
erforderlich, um eine bedarfsge-
rechte Versorgung zu gewahrleis-
ten, die sich an der Lebens- und
Alltagswelt der alteren Zugewan-
derten orientiert. Die interkultu-
relle Orientierung der hiesigen
Regelversorgungssysteme der
Seniorenhilfe und der sozialpfle-
gerischen Dienste ist hierbei eine
unabdingbare Voraussetzung,
um den Bedirfnissen alterer Zu-
gewanderter gerecht zu werden.
Dazu gehort auch die Berlicksich-
tigung der kulturellen Bedirfnis-
se.

Die Frage des Umgangs mit dem
Alter, der Austausch von Lebens-
geschichten, alter werden in der
Fremde sind Themen, die auch
fur die Mehrheitsgesellschaft von
Bedeutung sind. Daher wurde die
internationale  Seniorenbegeg-
nungsstatte des Vereins VIF e. V.
als ein beispielhaftes Projekt, als
,Schubprojekt”, vorgestellt. Das
Projekt hat mit geringen Ressour-
cen viel erreicht VIF e. V. ist ein
interkultureller Verein, der die
Belange der &lteren Migranten/

innen vertritt. Ziel ist es, die Idee
von VIF e. V. in gewlnschter und
notwendiger Form zu unterstit-
zen und das Angebot moglichst
auf viele Stadtteile auszuweiten.
Dazu miussen sich bereits beste-
hende MalRnahmen und Projek-
te der Altenhilfe mehr auf altere
Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte ausrichten und offnen.
Das kann jedoch nur sehr sensibel
voran gebracht werden.

Neben dem o. g. Projekt wurden
die Nachbarschaftshelfer als vor-
bildliches Projekt bezeichnet. In
der Nordstadt hat sich eine Grup-
pe von Ehrenamtlichen zusam-
mengefunden, die sich als Nach-
barschaftshelfer engagieren.

2. Familien und jungen Miuttern
ermoglichen, ihre Kompetenzen
und Fahigkeiten bei der Zukunfts-
gestaltung einzubringen

Frauen sind als Mitter und Haus-
frauen vor allem bei der Kinder-
erziehung und Organisation des
Familienalltags bzw. auch der Un-
terstitzung oder Pflege der Eltern
und Schwiegereltern als zentrale
Kompetenz gefragt. Die Erziehung
der Kinder mit Zuwanderungsge-
schichte ist kulturbedingt von an-
deren Werten gepragt, als in der
Mehrheitsgesellschaft tiblich, und
kann durchaus konflikttrachtig fur
Kinder, Eltern und die deutschen
Erziehungssysteme sein. Deshalb
haben Orte, an denen ein Aus-
tausch Gber Erziehungsfragen und
Frauenthemen stattfinden kann,
erfahrungsgemaR einen grofen
Stellenwert. Auch der ressourcen-
orientierte Ansatz mit der Beto-
nung auf die ,Freude” und ,,Stéar-
ken” bei der Familienarbeit sollen
hervorgehoben werden. Aus die-
sem Grunde sollten die strategi-

schen MalRnahmen so ausgerich-
tet sein, dass das gewlinschte Ziel
mit Hilfe ausgesuchter Projekte
verwirklicht werden kann. Daher
sind die Projekte ,Frauenfriih-
stiick” in Dortmund-Westerfilde
und das ,,JobCafe’“ des VMDO zur
Starkung der Familien Ressourcen
in der bisherigen Diskussion nach
vorne gertickt.

3. Kindern und Jugendlichen die
gleichen schulischen und berufli-
chen Chancen ermoglichen

Auf Grundlage vieler Untersu-
chungen (z. B. Sinusstudie) und
den personlichen professionellen
Erfahrungen der AG-Teilnehmer
ist bekannt, dass gerade Kinder
und Jugendliche aus Migranten-
familien einen besonderen Unter-
stitzungsbedarf haben, sie aber
auch als besondere ,Ressource”
verstanden werden sollten. Wenn
berucksichtigt wird, dass fast je-
des 2. Kind in Dortmund eine
Zuwanderungsgeschichte hat,
bedarf es keiner weiteren Erkla-
rung, welche zentrale Bedeutung
gerade diese Zielgruppe hat. Die
Diskussion in der AG fuihrte uns zu
der Erkenntnis, dass das besonde-
re Augenmerk auch auf diese Ziel-
gruppe gerichtet sein muss.

Die strategische Ausrichtung muss
sich dementsprechend darauf
konzentrieren, dass Kinder und
Jugendliche mit Zuwanderungsge-
schichte gleichberechtigte Chan-
cen haben, am gesellschaftlichen,
politischen und wirtschaftlichen
Leben teilnehmen zu kénnen. Un-
sere vorbildlichen Projekte sind:
,Hilfe bevor es brennt” und , Afro
Lern- und Integrationsmobil“ von
Africa Positive e. V.

4. Benachteiligende Bedingungen
im Wohn- und Lebensbereich be-
seitigen Migranten haben oftmals
schlechtere  Wohnbedingungen
und bei der Wohnungsvergabe
kommt es zu Diskriminierung. Das
Ziel muss sein, diese Missstiande
zu bekdmpfen. Unter Beachtung
der Gesundheits- und Umwelt-
situation sollten gerade altere
Migranten ein dem Alter und der
Gesundheit entsprechendes
Wohnumfeld haben. Vor allem
ist hier die WohnungsgroRe der
Migranten der durchschnittlichen
WohnungsgroRe anzugleichen.

Der gleichberechtigte Zugang zum
Wohnungsmarkt muss sicher ge-
stellt und diskriminierende Ent-
scheidungen miussen transparent
gemacht werden. Der Erwerb von
privatem Eigentum bei Migranten
ist systematisch zu férdern und zu
begleiten.

Hierfir ist es dringend notwendig,
dass gerade die Wohnungsgesell-
schaften in die Pflicht genommen
werden. Darilberhinaus sollten
integrative Stadtteilprojekte, wie
z. B. an bestimmten Schulen, un-
bedingt unterstltzt werden, um
benachteiligende  Bedingungen
im Lebensbereich zu beseitigen.
Abgeleitet von den o. g. Forderun-
gen und Zielen ist das ,Antidiskri-
minierungsprojekt” im Themen-
feld Wohnen des Planerladens als
Schubprojekt fir das Jahr 2012
vorgesehen.

Das Projekt soll dazu beitragen,
dass diskriminierende Faktoren
auf dem Wohnungsmarkt be-
kannt gemacht und moglichst be-
seitigt werden. (gekdirzt)

Problem behandeln, besonders
erfolgreich oder gut Ubertragbar
sind. Ubereinstimmend haben
sich alle vier Fachforen daflr
ausgesprochen, ein Integrations-
monitoring aufzubauen und die
Bestandsaufnahme integrations-
bezogener Projekte und MaRnah-
men weiter zu fihren.
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Foto: Medienagentur Dortmund

Weitere Infos und Kontakte zu
einzelnen Projekten erhalten
Sie unter:

Stadt Dortmund - MIA-DO
Reyhan Guntirk, Levent Arslan
Sudwall 2-4, 44122 Dortmund
Telefon: 0231 50-27247
www.miado.dortmund.de

Das soll u. a. die Nachhaltigkeit
des Prozesses sicher stellen. Einig
waren sich die Runden auch dar-
Uber, dass Integration am besten
auf Basis des ,sozialrdaumlichen
Ansatzes” gelingt. Projekte und
MaRnahmen sollen deshalb de-
zentral aus dem jeweiligen Stadt-
bezirk heraus entwickelt und um-
gesetzt werden, wie dies bereits
im Rahmen der ,Sozialen Stadt”
erfolgreich praktiziert wird. Da-
her werden die vielfaltigen stadti-
schen Handlungsfelder in Zukunft
noch enger miteinander ver-
knupft.

Handlungsplan Integration Die Er-
gebnisse dieses Prozesses werden
nun ausgewertet und fir die Be-
ratung in den politischen Gremien
aufbereitet. Am Ende der politi-
schen Debatte soll ein kommu-
naler Handlungsplan Integration
stehen.

Tayfun Keltek, Landesvorsitzen-
der des Integrationsrates NRW,
bescheinigte Sierau: ,Der OB hat
eine Perspektive flur die Migran-
tinnen und Migranten geschaffen,
indem er das Thema zu seinem
gemacht hat.” Diese Perspektive
will der Oberblirgermeister wei-
ter ausbauen: Den Integrations-
kongress 2012 hat er bereits ange-
kiindigt.

Vorstellung der Arbeit von AWO-Unterbezirk Dortmund

(Ricarda Erdmann)

Frauenfrithstiick in Westerfilde

Zielsetzung des Projekts:
Ausgehend von der oben be-
schriebenen Situation will das
Projekt ,Frauenfriihstiick” nied-
rigschwellig Frauen aus unter-
schiedlichen Kulturkreisen an-
sprechen und sie ermuntern, sich
in der Verkehrssprache Deutsch
Uber Themen, die sie bewegen,
auszutauschen. Die Frauen sollen
gestarkt und somit die Familien
stabilisiert werden. Informations-
Iicken sollen geschlossen wer-
den, um das Zurechtfinden im
deutschen Alltag zu erleichtern
und die Integration der Frauen
und Kinder zu férdern.

Wichtig bei diesem Projekt ist es,
die Interessen und Bedurfnislagen
der Frauen aufzugreifen und zu
bearbeiten.

Die Frauen sollen sich als Expertin-
nen in eigener Sache unterstiitzen
und beraten. Sie sollen erfahren,
dass sie etwas wert sind, mehr
richtig als falsch machen und als
Expertinnen flr ihr eigenes Leben
und ihre Kinder betrachtet wer-
den.

Gleichzeitig besteht die Moglich-
keit, sich in einem geschitzten
Raum in der deutschen Sprache
zu (iben und Sicherheit zu gewin-
nen.

Je nach Bedirfnislage der Frauen
ist es bei diesen Themen denkbar,
Experten einzuladen und Themen
zielgruppengerecht aufzubereiten
(Arge, Migrationsberatung, Integ-
rationskurstrager, Schulen, Erzie-
hungsberatung etc.).

In  unregelméaRigen Abstinden
sollte den Frauen die Moglichkeit

geboten werden, im geschitzten
Rahmen der Gruppe neue Aspek-
te der neuen Heimat kennen zu
lernen. Die isolierte Situation der
Frauen fihrt hdufig dazu, dass die
Frauen z.B. noch nie den offentli-
chen Nahverkehr benutzt haben,
noch nie im Theater waren etc.
Die neuen Erfahrungen konnen
den Horizont erweitern und die
Frauen ermuntern, mit ihren Kin-
dern Ausflige ins kulturelle Dort-
mund zu starten.

Projektaufbau:

Die Stadt Dortmund, das Respekt-
bliro und die Integrationsagentur
der AWO Dortmund fiihren in Ko-
operation ein wochentliches Frau-
enfrihstiick durch.

Seit Anfang Februar findet jeden
Montag morgen von 10.00 bis
12.00 Uhr in der AWO-Begeg-
nungsstatte Westerfilde ein inter-
kulturelles Frauenfrihstiick statt.
Das Frihstilick wird begleitet von
drei erfahrenen Frauen:
Margarita Feiser (Russisch als
Muttersprache)

Hanan Zahir (Arabisch als Mutter-
sprache)

Mukteber Bice-Tok (tlrkisch als
Muttersprache)

Tatjana Kusurmann (russischspra-
chig)

Ricarda Erdmann und Christine
Bornschlegl (polnisch und rus-
sisch).

Die Frauen gewahrleisten, dass
eine niedrigschwellige Ansprache
in der Muttersprache moglich ist.
Die Kinderbetreuung ist ebenfalls
gewabhrleistet. (gekiirzt)
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Vorstellung der Arbeit des ,Vereins fiir internationale Freundschaften e.V.”

,Hilfestellung fiir Senioren mit Migrationshintergrund”

Der Verein flr internationale
Freundschaften e.V. (ViF) entstand
im Jahre 1987 als Nachfolger des
Vereins ,Mach meinen Kumpel
nicht an” in der Dortmunder In-
nenstadt-Nord.

Der ViF ist ein Selbsthilfeverein,
Mitglied im Paritatischen Wohl-
fahrtsverband.

Die Arbeit wird weitestgehend
ehrenamtlich und in Eigenverant-
wortung geleistet. Seit 2009 wird
der Verein von der Stadt Dort-
mund und gelegentlich durch den
Paritatischen Wohlfahrtsverband

gefordert.

Folgende Gruppen werden
schwerpunktmiRig in die Arbeit
einbezogen:

e dltere Migrant(inn)en,
¢ langzeitarbeitslose
Migrant(inn)en.

Teilnehmer aus unterschiedlichen
Landern und Kulturen. In den letz-
ten Jahren schwerpunktmaRig die
Tirkei und die ehemalige UdSSR.

Alter zwischen 55 und 80.
RegelmaRige Informationsveran-
staltungen mit Arzten und Sozial-
experten. ,Vortrage“ zum Thema
,Gesundheit im Alter” (s. auch
abgeschlossene Projekte).
Gesprachs- und Informationskreis
zu diversen Themen, mit dem
Ziel u.a. Deutsch zu praktizieren.
Austausch von alltagspraktischen
Informationen und gegenseitige
Hilfe.

Aktuelles Programm:
Montags 11:00 —13:00 Uhr:
Handarbeitsgruppe
Montags 14:00 —15:00 Uhr:
Bewegungs- und
Entspannungstherapie
Montags 15:00 —17:00 Uhr:
offenes Treffen

Freitags 13:45 —15:15 Uhr:
Sprachférderung fur
Alleinstehende

Freitags 14:00 —17:00 Uhr:
Handarbeitsgruppe
Freitags ab 17:00 Uhr:
Musikgruppe mit Saz,

Freizeit- oder Informationsveran-
staltungen

Freitags ab 19:00 Uhr (nach
Vereinbarung):
Freizeitaktivitdten oder traditio-
nelle Feste (christliche, muslimi-
sche, jidische)

Alte Projekte

Projekt ,Gesundheit fur altere
Migrant/inn/en und Deutsche”
Gesundheitsprobleme sind in
der Tagesstatte immer ein The-
ma von zentraler Bedeutung. In
diesem Zusammenhang wurde
ofter bemangelt, dass vorhande-
ne Informationsmaterialien zu
sozialen und altersbezogenen Fra-
gen 3ltere Migrant/inn/en, nicht
erreichen. Dies ist vor allem der
Fall, wenn nur geringe Sprach-
kenntnisse vorhanden sind oder
kulturspezifische Vorstellungen/
Erwartungen nicht bertcksichtigt
werden.

Dank der Forderung der Robert-
Bosch-Stiftung war es der Interna-
tionalen Altenbegegnungsstitte

moglich, von Januar 2004 bis Ja-
nuar 2006 eine Vortragsreihe zum
Thema ,Gesundheit fiir dltere Mi-
granten/innen und Deutsche” zu
organisieren, die die rechtlichen
Fragen und Strukturen des deut-
schen Gesundheitssystems, Auf-
klarung hinsichtlich der alterstypi-
schen gesundheitlichen Probleme
(Alzheimer, Hospiz usw.) sowie die
Wege der Pravention behandelte.
Auf der Grundlage der Veranstal-
tungen sind Broschiiren in flnf
Sprachen (Deutsch, Italienisch,
Russisch, Spanisch und Turkisch),
Arbeitsberichte und eine Ab-

Projektfoto ViF

Foto: ViF e V.

Vorstellung der Arbeit ,, Psychologischer Beratungsdienst”

,Hilfe, bevor es brennt

Soziales Kompetenztraining und
Integrationshilfen an Dortmun-
der Schulen

Entstehung der Projekte

Ab Mitte der 90er Jahre haben
die Dortmunder Beratungsstellen
verstarkt Anmeldungen von El-
tern aufgenommen, deren Kinder
in der Schule soziale Integrations-
probleme hatten.

Um diesen Kindern eine entspre-
chende Unterstitzung zu bieten,
erschien zusatzlich zur Einzelfall-
beratung von Eltern und Kindern,
ein praventives Angebot im Le-
bensumfeld der Kinder, hier Schu-
le, sinnvoll.

,Hilfe, bevor es brennt!” ist ein
Kooperationsprojekt der Bera-
tungsstellen und den Schulen im
Stadtbezirk. Zwei freiberufliche
Mitarbeiter des Psychologischen
Beratungsdienstes koordinieren
dann den Einsatz der Trainer/in-
nen in den Schulklassen. Die Trai-
ner/innen in den Projekten sind

a
!

Mitarbeiter der Vereine ,Netz-
werk Bewegung — Interaktion —
Balance e.V.“ und ,Kann-Rolli e.V.".
Zur Koordination der Projekte ge-
horen die Projektvorbereitung,
die Fortbildung und Begleitung
der Projektmitarbeiter, die Anbin-
dung an die Angebote der ,Bera-
tungsstellen fiir Kinder, Jugend-
liche und Eltern” vor Ort und die
Nachbetreuung an den Schulen.
Das Projektleitungsteam besteht
aus Karin Brauckhoff - Sozialpa-
dagogin, Erziehungs- und Famili-
enberaterin des Psychologischen
Beratungsdienstes, Claudia Le-
wandowski-Mbller - freiberufliche
Spielpdadagogin und Maurits Fulde
- freiberuflicher Diplompéadagoge
mit dem Schwerpunkt Bewe-
gungserziehung und Erlebnispad-
agogik.

Die Trainer/innen sind zum groR-
ten Teil Studenten/innen der
Technischen  Universitdat Dort-
mund oder Fachhochschule Dort-
mund

Der Ablauf eines Projektes

Ein Projekt als solches fiir eine
Schulklasse umfasst 10 Termine
mit einer Dauer von 2 Schulstun-
den

e 2 Trainer pro Klasse (und An-
wesenheit von Klassenlehrer/
in)

e Zielvereinbarungsgesprach und
Abschlussreflektions-Gespra-
che mit den Lehrkréften

e Elterninformationen

e Projektinfo-Mappe fir die
Lehrkrafte

Zunachst finden Zielvereinba-
rungsgesprache an den Schulen
statt. An diesen Vereinbarungen
sind die Trainer, die beteiligten
Lehrkrafte, ein Projektkoordina-
tor und nach Moglichkeit auch die
Schulleitung und ein Mitarbeiter
der ortlichen Beratungsstelle be-
teiligt. In diesen Zielvereinbarun-
gen wird ein individuelles Abstim-
men des Projekts auf die spezielle
Situation der Schulklasse vorbe-
reitet. Die Klassenlehrer haben

eine beobachtende Rolle im Pro-
jekt und kdbnnen auch an einigen
Spielen und Ubungen teilnehmen.
Die Eltern werden von der Schule
durch einen Elternbrief iber das
Projekt informiert. Wenn moglich,
wird das Projekt von den Trainern
und den Koordinatoren auf El-
ternabenden vorgestellt.

Die Ubungen

Die Kinder sollen im Projekt durch
die Spiele und Ubungen neue Er-
fahrungen fur sich selbst und im
sozialen Miteinander durch direk-
tes Erleben machen. Die Spiele
und Ubungen sind thematisch ge-
gliedert und bauen aufeinander
auf. Am Abschluss des Projektes
stehen haufig GroRgruppenko-
operationen mit der ganzen Klas-
se.

Reflektion der Projekte

Zum Abschluss des Projektes tref-
fen sich die beteiligten Lehrkrafte,
Schulleitung, Trainer, Projektkoor-
dinator, Projektleitung und Mit-

Vorstellung der Arbeit von Africa Posotive e.V.”

Afro-Lern- und Integrationsmobil (Afro-LIM) Konzept mit Modellcharakter

Das Projekt Afro-Lern- und Integ-
rations-Mobil, kurz Afro-LIM, bie-
tet Hilfsangebote zur Behebung
schulischer und sozialer Defizite
von Kindern afrikanischer Mig-
ranten ab der 1. Klasse Grund-
schule.

Um diese Defizite nachhaltig zu
beseitigen und den Erfolg dauer-
haft zu sichern, ist es erforderlich,
die Familien und dabei insbeson-
dere die Mitter in das Projekt ein-
zubinden. Afro-LIM NRW bereitet
die nachste Generation der Mig-
ranten auf eine bessere Zukunft in
Deutschland vor.

Das Projekt ist interkulturell an-
gelegt und unterstitzt Kinder af-
rikanischer Migranten mit Teams
deutscher und afrikanischer
Lernhelfer bei schulischen Prob-
lemen. Die Lernhelfer zeigen den
Kindern, dass ,man es schaffen
kann“ und Ubernehmen damit
eine Vorbildfunktion.

Afro-LIM insgesamt geht jedoch

deutlich Uber die Lernprobleme
der Kinder hinaus.

Die Eltern bzw. die Erziehungs-
berechtigten tragen eine we-
sentliche Verantwortung fir den
Bildungsprozess ihrer Kinder. Im
Fall der Kinder mit afrikanischem
Migrationshintergrund sind das
oft die Mutter. Afro-LIM bezieht
daher die Mutter und Familien in
das Projekt ein, um durch gemein-
same

Gesprache und Unternehmungen
eine stabile und dauerhafte Basis
fur die moralische Unterstitzung
im Bildungsprozess ihrer Kinder
zu schaffen.

Ziele des Projekts

Die bisherigen Erfahrungen haben
gezeigt, dass zur Sicherung der
Nachhaltigkeit des Projekts die
folgenden Schwerpunkte weiter
ausgebaut werden missen:

1. Bildung der Kinder und
Jugendlichen

Lernunterstitzung fur Kinder af-
rikanischer Migranten in allen
Fachern, in denen Defizite beste-
hen, z.B. Sprachen (Deutsch, Eng-
lisch, Latein), Naturwissenschaf-
ten (Mathematik, Physik, Biologie
etc.).

Projektfoto

Starkung der sozialen Kompetenz
in Form von Alternativen zum un-
kontrollierten Medienkonsum der
Kinder, bestehend aus verschie-
denen Freizeit- und Bildungsange-
boten wie:
e Mitgliedschaft in Vereinen,
eigene sportliche
Wettbewerbe

Foto: Africa Positive

schlussdokumentation  entstan-
den.

Das Projekt wurde von der Ro-
bert-Bosch-Stiftung gefordert
und durch Seminare des Fach-
bereiches  Erwachsenenbildung
der \Vereinigten Kirchenkreise
Dortmund unterstiitzt. Die For-
schungsgesellschaft fiir Geron-
tologie Dortmund begleitete das
Projekt wissenschaftlich.

Auszeichnungen

2000 der Altenpflegepreis des
Vincentz Verlag

2001 der NRW- und den Bundes-
preis ,startsocial - Hilfe braucht
Helfer”

2002 eine Auszeichnung beim
bundesweiten ,Integrationswett-
bewerb” 2005 das Agenda-Siegel
2005 der Stadt Dortmund

Erfahrungen

e Das Schliisselwort — ,nieder-
schwellig”

e Kurze Konzentrationszeit

¢ Vortrage im eigentlichen Sinn

arbeiter der ortlichen Beratungs-
stelle. In diesem Gesprach kann
dann bei Bedarf eine Nachbetreu-
ung einzelner Kinder durch die
ortliche Beratungsstelle verein-
bart werden.

Ein Projekt als ,,Friihe Hilfe”

In der Projektarbeit mit der
Schulklasse wird deutlich, wel-
che Kinder weitergehende Hilfen
brauchen. In den Reflektionsge-
sprachen mit den Lehrkraften
werden Hilfsmoglichkeiten eror-
tert. Das friihe Erkennen von Lern-
und Entwicklungsproblemen ist
moglich. Den Eltern werden auf
Wunsch Uber die Schule Kontakte
zur oOrtlichen Beratungsstelle ver-
mittelt. Sie haben dann die Mog-
lichkeit sich an die Beratungsstelle
zu wenden, um intensivere Hilfen
fir das Kind zu erhalten

Das Konzept von ,Hilfe, bevor es
brennt!” ist ein sozialpddagogisch
ganzheitliches Konzept. Das ein-
zelne Kind wird in Zusammenhang
mit seinem Umfeld in Schule,

® Besuch von Museen u. a.
Kulturbetrieben

e Ausflige

¢ Kreative Nachmittage (z. T.
gemeinsam mit den Eltern)

e Kurse zur Medienkompetenz

e Sommerferiencamps (Freizeit
und Lernen, z.B.
Umweltorientierung)

2. Befdhigung
der Miitter
(,Empowerment*”)
e Das eigene
Leben selbst-
bestimmt und
aktiv zu gestal-
ten, z. B. durch
die Befdhigung
zu Berufstatig-
keit.

¢ Die personli-
che Beteiligung
an der Bildung
der Kinder als
einen wichti-
gen Schwer-
punkt ihrer

| ceselschait [

schwer moglich, besser sind
gemeinsam herausgearbeitete
Schllsselworter

e Stark personenbezogen

e Geringes Bewusstsein res-
pektive einiger Themen (z.B.
gesundes Leben im mitteleuro-
paischen Sinn)

e Schwieriger Zugang zu ande-
ren (z.B. Patientenverflgung,
psychische Krankheiten)

¢ Hohe Toleranz gegentiber
anderen Kulturen (man feiert
gemeinsam alle Feste)

* Gegenseitige Hilfe verbreitet

¢ Angebote werden u.A. unter
Berilicksichtigung der Her-
kunftskultur konzipiert (z.B.
nahen)

¢ Finanzierungsproblem

e Problem, immer wieder neue
Projekte und Konzepte ent-
wickeln zu missen, wobei die
alten gut laufen

(gekdrzt)

Klassengemeinschaft und Eltern-
haus gesehen.

Bilanz
Die Projekte ,Hilfe, bevor es
brennt!” fanden zunachst schwer-

punktmaRig in den Stadtbezirken
Innenstadt Ost und Mengede
statt. Seit 2007 konnten die Pro-
jekte dank des Sponsorings der
DEW21 und der Mittel ,Soziale
Stadt Dortmund“ auf weitere
Stadtbezirke ausgeweitet werden.
Die Rickmeldungen der Schulen
bezliglich der Projekte zeigen ein
gestarktes soziales Miteinander
der Schiiler und ein konzentrier-
teres Arbeitsverhalten in den
Klassen. Viele Lehrkrafte berich-
ten, dass sie Anregungen aus
den Projekten in den Schulalltag
Ubernommen haben. Viele Eltern
erleben die Projektarbeit der Be-
ratungsstellen in den Schulen als
positiv und wenden sich bei wei-
tergehenden Fragen an die Bera-
tungsstelle vor Ort.

Erziehungsaufgaben anzuneh-
men.

3. Partizipation
Als , befdhigte Person” die Ermu-
tigung, tatsachlich am wirtschaft-
lichen, politischen und gesell-
schaftlichen Leben teilzunehmen.
Z.B.
¢ Vertrauensbildende,
offene Gesprachskreise fir die
Frauen; Kennenlernen ihrer
spezifischen Situation
¢ Alphabetisierungs- und/oder
Deutschkurse
e Ubersetzungshilfen fiir
zumeist administrative
Angelegenheiten
¢ Workshops zu:
- Biografiearbeit
- Erziehungskompetenz
- Interkultureller Kompetenz
e Gesprachs- und Freizeitnach-
mittage mit deutschen Paten
¢ Ausbildung von
Multiplikatorinnen
e Hinflhrung zur ehrenamtli-
chen Arbeit
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Thesenpapier der Arbeitsgruppe
,Weltoffene/Internationale Stadt”

Folgende Ziele flr eine internati-
onale, weltoffene Stadt werden
von der Arbeitsgruppe formuliert:
Oberziele einer internationalen,
weltoffenen Stadt im Hinblick auf
Integration:

e Kulturelle Vielfalt sollte als eine
Chance und positive Herausfor-
derung flir Dortmund betrach-
tet werden.

Es mussen Voraussetzungen
geschaffen werden, dass die
Potenziale und Talente aller
erkannt und gefordert wer-
den. Dies dient nicht nur der
Herstellung von Chancen-
gleichheit, sondern schafft eine
Anerkennungskultur und starkt
somit das Zugehorigkeitsgefiihl
aller Bewohne-rinnen und
Bewohner.

Identifikation mit der Stadtge-
sellschaft und interkulturelle
Verstandigung wird durch
gegenseitige Akzeptanz und
Anerkennung erzeugt.
¢ Gegenseitige Toleranz muss

fest in der alltaglichen Norma-
litdt verankert sein.

Im Rahmen dieser Ziele finden
bereits heute vielfaltige Aktivi-
taten statt. Deshalb schlagt die
Arbeitsgruppe nach eingehender

,Gedankenziige:
Dialog zwischen
Kulturen”

Das Projekt ,Gedankenziige: Dia-
log zwischen Kulturen“ ist im Rah-
men des Seminars zum Thema
,Kulturelle Bildung - Arts/Culture
(For) Education in Contexts of
Diversity” unter der Leitung von
Professor Walter Griinzweig und
Julia Sattler im Amerikanistikpro-
gramm der TU Dortmund im Win-
tersemester 2010/2011 entstan-
den. Das ,,Gedankenzlige“-Projekt
der Gruppe von Kerstin Steitz, Aus-
tauschdozentin von der University
of Virginia (USA), und vier Lehr-
amtsstudierenden sieht so aus:
In den ca. 50 U-Bahnziigen der
Dortmunder Stadtwerke (DSW21)
werden ab April bis Ende des Jah-
res sechs verschiedene Aufkleber
der GrofRe 22 cm mal 100 ¢cm in
den Dachschragen platziert. Auf
diesen befinden sich sechs Zitate
auf Arabisch, Deutsch, Englisch,
Russisch, Spanisch und Tirkisch —
kurz: Sprachen, die in Dortmund
gesprochen werden und zu héren
sind. Diese Zitate bedeutender
internationaler Autoren, wie dem
dgyptischen Literaturnobelpreis-
trager Nagib Machfus oder der
Ruhrgebiet-Dichterin llse Kibgis,
sind sowohl in ihrer Originalspra-
che als auch in deutscher Uber-
setzung auf den Aufklebern, die
Dortmunder und Besucher der
Ruhrmetropole zur Diskussion an-
regen und zur aktiven kulturellen
Mitgestaltung auffordern sollen.
Die Ziele: Wir wollen einen Beitrag
zur kulturellen Bildung leisten, die
wir als Bildung fir alle und aktive
Verhandlung und Mitgestaltung
von Kultur(en) verstehen. Wir
wollen auf die vielen verschiede-
nen Kulturen, die in Dortmund zu
Hause sind, aufmerksam machen,
Interesse fur sie wecken, mehr
Uber sie erfahren und mit ihnen in
Dialog treten. (gekirzt)

Diskussion folgende konkrete
Handlungsziele vor, die dem The-
ma eine ,,Schub“-Wirkung verlei-
hen sollen:

1. Internationalitat

erlebbar machen:

Die vorhandene kulturelle Vielfalt
ist ein Gewinn fiir die Stadtge-
sellschaft, Urbanitdt ohne Mig-
rationsprozesse und ohne einen
toleranten Umgang mit verschie-
denen Lebensstilen nicht denkbar.
Deshalb ist es wichtig, mehr Raum
far Erfahrungen mit Internationa-
litdt zu schaffen. Durch zwei Pro-
jekte soll die Offentlichkeit fir die
Vielfalt in der Stadt sensibilisiert
werden: Gemeinsam mit dem
Fachbereich Amerikanistik der TU
Dortmund und den Dortmunder
Stadtwerken werden mehrspra-
chige Zitate von Autoren verschie-
dener Lander in allen U-Bahnen
angebracht. Diese Zitate sollen
zum Nachdenken und Austausch
mit anderen Kulturen anregen.
Die Zeitung ,Echo der Vielfalt —
Zeitung fur den interkulturellen
Dialog in Dortmund”, ein regel-
maRiges Publikationsmedium aus
der Migrantencommunity, soll
gemeinsam mit dem Verbund der
sozial-kulturellen Migrantenselb-

Portraits von
Dortmunderinnen
mit Migrations-
hintergrund

Das Bild der Vielfalt in Dortmund
wird oft in unverhaltnismaRig gro-
Rem MaRe von Problemen, gro-
Ren wie kleinen, gepragt. Dass die
meisten Dortmunder/-innen mit
Migrationshintergrund ein ganz
normales Leben in Dortmund fiih-
ren, die gleichen Alltagsfreuden
und —sorgen haben wie alle ande-
ren auch, wird zu selten themati-
siert.

Dabei finden sich viele interes-
sante Geschichten in den Lebens-
laufen dieser Mitbirgerinnen, die
es wert sind, erzdhlt zu werden.
Denn sie verdeutlichen, dass kul-
turelle Vielfalt ein groRer Gewinn
fur die Stadtgesellschaft ist und
machen Integration und Internati-
onalitat sichtbar.

Das Projekt ,Portraits von
Dortmunder/-innen mit Migra-
tionshintergrund” soll diese Ge-
schichten sammeln und erzahlen.
Dabei geht es um klassische Er-
folgsstories von Unternehmerin-
nen, Kinsterlnnen und anderen
genauso wie um ehrenamtliches
Engagement, sportliche Aktivita-
ten, nachbarschaftliche Aktionen,
normales Familienleben zu den
jeweiligen Feiertagen und vieles
mehr.

Projektfoto
Foto: Dortmund Agentur

storganisationen in Dortmund e.V.
(VMDO) und der Stadt Dortmund
weiterentwickelt werden.

Fir das Miteinander in der Stadt
und den Abbau von Vorurtei-
len ist die Begegnung zwischen
Dortmundern unterschiedlicher
Ethnien/Kulturen und aus ver-
schiedenen Stadtteilen (,,Sud trifft
Nord“) von groRRer Bedeutung. Es
sollen daher Orte der Begegnung
und des Kulturaustausches ge-
schaffen werden. In Kooperation
der Auslandsgesellschaft NRW
mit dem Planerladen kénnen z.B.
stadtteilibergreifende Nachbar-
schaftsforen, lander- und themen-
spezifische Veranstaltungen oder
Austausche mit Vertretern von
Migrantenselbstorganisationen
und anderen Institutionen, Fach-
leuten und Betroffenen durchge-
flhrt werden.

Migranten bringen vielfaltige
Kompetenzen und Fahigkeiten in
die Gesellschaft ein. Um das Be-
wusstsein der Mehrheitsgesell-
schaft daflir zu starken und dies
Wert zu schatzen, soll die Wahr-
nehmung von Migranten als Fach-
leute gefordert werden. Dadurch
kann einerseits dem Fachkrafte-
mangel entgegengewirkt werden
und andererseits besitzen diese

Informations- und
Diskussions-
veranstaltung

. zu politischen Mitwirkungs-
moglichkeiten auf Stadtbezirk-
sebene. Der Integrationsrat der
Stadt Dortmund hat gemeinsam
mit den Bezirksblirgermeistern
von Huckarde-Nord und dem In-
tegrationsbiiro zwei Veranstaltun-
gen konzipiert, die insbesondere
Menschen mit Migrationshinter-
grund fir eine politische Mitar-
beit im Bezirk und in den Parteien
interessieren soll. Geplant sind fur
dieses Jahr zwei stadtbezirksbezo-
gene Veranstaltungen zu allge-
meinen politischen Mitwirkungs-
moglichkeiten, aber auch in den
Parteien, Bezirksvertretungen
und dem Rat, die insbesondere
Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte fur die politische Arbeit
gewinnen sollen. Begonnen wird
mit diesen Infoveranstaltungen
in den Bezirken Huckarde und
Nord. Neben allgemeinen Infor-
mationen Uber die Moglichkei-
ten, sich politisch zu engagieren
und dariber hinaus speziell zur
Arbeit in Parteien, sollen Politiker
und Politikerinnen der in der BV
vertretenen Fraktionen ihren per-
sonlichen Werdegang schildern.
AuBerdem werden Vertreter der
Fraktionen der Bezirksvertretung
zu einem aktuellen politischen
Thema mit Bezug zum Thema In-
tegration eine Podiumsdiskussion
fihren. Das Publikum erhalt Ge-
legenheit Fragen zu stellen und
mit den Gasten zu diskutieren. Im
Anschluss an die Veranstaltung
besteht zudem die Maoglichkeit,
sich an Infostdnden zu informie-
ren und sich mit Vertretern der
Parteien und anderer aktiver
Gruppen weiter auszutauschen.
Der erste Infoabend startet am
28.9.201, 18:00 Uhr in der
Bezirksvertretung Huckarde.

hochqualifizierten Fachkrafte ein
groRes kulturelles und sprachli-
ches Potenzial, das es zu nutzen
gilt. Eine Offentlichkeitsarbeit
durch gezielte Ansprache der Me-
dien kann die Wertschatzung von
Migranten vertiefen und erwei-
tern. Dies kann z.B. durch Berich-
te Uber (erfolgreiche) Dortmun-
derinnen und Dortmunder mit
Migrationshintergrund erfolgen.

2. Politische Partizipation

von Migranten

Wunsch ist es, ein positives Klima
fur das Miteinander der Kulturen
in unserer Stadt zu schaffen und
alte Strukturen aufzubrechen.

Das Dortmunder U

Foto: DORTMUNDtourismus

Stadtbesichti-
gungen flr
Neubiirger/-innen

Die FuBball-WM 2006 - wer erin-
nert sich nicht gern daran. Dort-
mund war unbestritten ein toller
Gastgeber, der mit seinen Gasten
aus aller Welt eine unvergessliche
Zeit verbracht hat. Egal woher sie
kamen, welche individuellen Bio-
graphien sie hatten und welchem
kulturellen Hintergrund sie ange-
horten - alle waren willkommen.
Und sie haben sich sehr wohlge-
fahlt. Das Projekt ,Stadtbesich-
tigungen fir Neublrger/-innen”
hat das gleiche Ziel. Gleich zu
Beginn ihres Lebens als Dortmun-
derlnen sollen frisch Angekom-
mene willkommen geheilen und
eingeladen werden, in der welt-
offenen, internationalen Stadt
Dortmund ihren Anteil zu leben.
Dariber hinaus soll dieses Ange-
bot deutlich machen, dass man
sich in der Stadt dartiber bewusst
ist, wie schwer ein Neuanfang in
einer zunachst fremden Stadt sein
kann und dass viel dafiir getan
werden muss, damit sich Neu-
Dortmunder/-innen moglichst
rasch heimisch fiihlen. Dabei
kdnnen die Stadtbesichtigungen
nicht allein stehen, sondern nur
Bestandteil eines Willkommens-
paketes der Stadt fiir die neuen
Mitbirgerlnnen sein. 2011 wird
unter Leitung von DORTMUND-
tourismus die Rahmenkonzeption
erarbeitet, um ein auf die Bedurf-
nisse der Zielgruppe zugeschnit-
tenes Portfolio zu entwickeln.
Zwar sollen auch die touristischen
Highlights Dortmunds in das neue
Angebot einflieRen, denn schlieR-
lich fuhlen sich frisch Angekom-
mene fast wie Touristen. Und um
ein Gefuhl fur die neue Heimat-
stadt zu bekommen, sind Kennt-
nisse Giber Geschichte, Gegenwart
und Sehenswirdigkeiten hilfreich.
(gekirzt)

Deshalb ist die Mitsprache und
Mitbestimmung von Migranten
in den politischen Institutionen
unserer Stadt sehr wichtig. Daher
wird das kommunale Wahlrecht
far alle nicht EU-Burger, die dau-
erhaft hier leben, eingefordert.
In den politischen Parteien und
Gremien ist eine Erhohung der
Zahl der Mitglieder mit Migra-
tionshintergrund unabdingbar.
Daneben sollten auch die Mog-
lichkeiten der Doppelstaatsange-
horigkeit erweitert werden. Um
diese Forderungen an die richti-
gen Ansprechpartner zu adres-
sieren und weitere MaRnahmen
zur Umsetzung zu entwickeln, ist
ein Arbeitskreis
,Politische Par-
tizipation” des
Integrationsra-
tes eingerichtet
worden.

3. Chancen-
gleichheit,
Antidiskrimi-
nierung

Fir eine er-
folgreiche In-
tegration ist es
wichtig, dass
Migranten die

,Karriere
Internationa

Ill

Der Deutsche Akademische Aus-
tauschdienst (DAAD) fordert ak-
tuell Projekte, die die Integration
auslandischer Studierender an
deutschen Hochschulen verbes-
sern sollen. Vertreter der deut-
schen Wirtschaft fordern viel-
fach, dass aufgrund der durch
den demografischen Wandel zu
erwartenden Verknappung an
qualifizierten Arbeitskraften eine
weitere Offnung des Arbeitsmark-
tes flir auslandische Fachkrafte
umgesetzt wird.

Inhalte

Durch das PROFIN-Projekt sollen
internationale Studierende ver-
mehrt fur den deutschen
Arbeitsmarkt gewonnen werden:
Auf der einen Seite soll den Stu-
dierenden die Attraktivitit des
Standortes als Arbeitsplatz ver-
deutlicht werden; auf der ande-
ren Seite sollen sich die Studie-
renden dariiber bewusst werden,
welche Anforderungen Arbeits-
geber/innen an ihre Nachwuchs-
krafte stellen, beispielsweise in
Bezug auf Sprachkenntnisse und
Arbeitskultur.

Vorhaben

Es werden Kooperationsprojek-
te mit der Wirtschaftsforderung
Dortmund, der IHK zu Dortmund
und einzelnen Unternehmen
durchgefihrt.

Am 30. Juni 2011 findet die ,1. In-
ternationale Karrieremesse” an
der TU Dortmund in Kooperation
mit der IHK zu Dortmund statt, bei
der internationale Studierende di-
rekte Kontakte zu Unternehmen
aus Dortmund und der Region
knlpfen konnen.

AuRerdem sind Unternehmens-
besuche geplant sowie ein Infor-
mationsabend, bei dem sich Stu-
dierende U(ber rechtliche Fragen
zum Berufseinstieg informieren
konnen. (gekirzt)

gleichen Chancen auf Zugang zu
den Dingen des taglichen Lebens
und zu Infrastrukturen haben.
Hier kommt es insbesondere bei
der Wohnungsvergabe zu Diskri-
minierungen von Migranten. Die-
sem Thema widmet sich die AG
Soziale Balance.

4. Interkulturelle Offnung der
Verwaltung

Die Stadt Dortmund tritt mit ihren
Angeboten und Dienstleistungen
in vielfaltige Kontakte mit Dort-
munder Blirgerinnen und Bir-
gern, von denen viele einen Mig-
rationshintergrund haben. Um fur
die Belange dieser Bevolkerungs-
gruppe und den Umgang mitihrzu
sensibilisieren, fanden bereits in
der Vergangenheit interkulturelle
Trainings fir die Mitarbeiter der
Blirgerdienste International statt,
eine Initiative des Arbeitskreises
Internationales Hochschulmarke-
ting. Fachhochschule Dortmund
und TU Dortmund mochten diese
Trainings nun auch fir Mitarbei-
terlnnen der allgemeinen Biir-
gerdienste anbieten. Mittel- und
langfristig sollte die Stadt Konzep-
te fur weitergehende interkultu-
relle Schulungen entwickeln und
anbieten. (gekdrzt)

,Burgerforum
Dortmund —
Planerladen”

Menschen aus unterschiedlichen

Stadtteilen sollen in einen Dialog

treten. ,Wir in Dortmund” gibt

Blirgern die Chance, alltagliche

und besondere Projekte kennen

zu lernen. Von der freiwilligen

Feuerwehr bis zum tilrkischen

Nachrichtensender werden an ei-

nem Abend jeweils ein Projekt der

,Mehrheitsgesellschaft” und ein

Projekt der ,Migranten” vorge-

stellt bzw. verschiedene Themen

aufgegriffen. Das Projekt basiert

auf dem Modell des Nachbar-

schaftsforum des Planerladens.

Ziel ist es,

¢ einen Ort der Begegnung zu
schaffen

¢ einen Dialog zwischen Men-
schen herzustellen, die bisher
wenig voneinander wissen

e Erfahrungen auszutauschen
und voneinander zu lernen

¢ Vorurteile und Barrieren abzu-
bauen

e Verstandigung (iber gemeinsa-
me Werte zu ermoglichen

e Solidaritat stadtteillibergrei-
fend zu empfinden

¢ sich gegenseitig bekannt zu
machen und Institutionen,
Projekte etc. zu 6ffnen

e Die gemeinsame Uberlegung,
wie eine Offnung fiir andere
Blirger erreicht werden kann

e Vorschlage fur Prasentationen,
gemeinsame Aktionen und
Themen zu entwickeln

Umsetzung

e Raumlich: z.B. in der AgNRW
als Schnittstelle zwischen
Nord- und Sidstadt oder spa-
ter vor Ort

e Zeitlich: z. B. alle 2 Monate,
erster Montag im ,ungeraden”
Monat, 18 - 20 Uhr

¢ Prasentation von jeweils zwei
Projekten, Vereinen oder Initia-
tiven. (gekirzt)
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Wichtige Informationen,
Adressen und Ansprechpartnerinnen

MIGRATIONS- UND
INTEGRATIONS-
AGENTUR

Die Migrations- und Integrati-
onsagentur Dortmund (MIA-DO)
arbeitet an der Entwicklung und
Umsetzung des ,Masterplan In-
tegration”,

Zu den weiteren Aufgaben gehort
es, eine Vernetzungsstruktur zwi-
schen allen fir den Integrations-
prozess relevanten Akteuren und
Stellen in Dortmund aufzubauen
sowie die Dortmunder Integrati-
onsinitiativen in einen regiona-
len, nationalen und europaischen
Kontext sowie einen politisch-
aktuellen Zusammenhang einzu-
ordnen.

Reyhan Giintirk, Levent Arslan
Stadt Dortmund -

Migrations- und Integrations-
agentur Dortmund (MIA-DO)
Sidwall 2-4, 44122 Dortmund
Telefon: 0231 50-27247
Fax:023150-10027
miado@dortmund.de
miado.dortmund.de

BURGERDIENSTE DER
STADT DORTMUND

Einwohnermeldeamt, StralRen-
verkehrsamt, Standesamt, Wohn-
geldstelle, Gewerbemeldestelle
und Versicherungsamt - Ver-
gangenheit in Dortmund. Heute
bieten wir unter dem Namen
Biirgerdienste diese Leistungen
aus einer Hand an.

Direkter Kontakt:

Tel.: (0231) 50-13331 oder -13332
buergerdienste@stadtdo.de

FAMILIENBUROS

www.familie.dortmund.de

Hier gelangen Sie direkt ins Fa-
milienportal und finden Informa-
tionen zu familienorientierten
Angeboten und Leistungen, wie
z. B. Ausflugszielen, familien-
freundlicher Gastronomie oder
das Familieninformationssystem.
Sie erreichen die Familienbiiros in
den Stadtbezirken liber die
Familien-Hotline:

Tel. (0231) 50-1 31 31

Die Hotline ist fur Sie geschaltet:
Mo bis Fr 7.00-20.00 Uhr

Sa 8.30-13.00 Uhr

ALLGEMEINE INFOR-
MATIONEN ZUR
EINBURGERUNG

Die Einbiirgerung ist ein wichtiger
Schritt zur Integration der im In-
land lebenden Migrantinnen und
Migranten und gleichzeitig der
letzte Schritt zu ihrer rechtlichen
Eingliederung.

Um lhnen eine ausfiihrliche und
personliche Beratung bieten zu
konnen, erfolgen Antrags- und Be-
ratungsgesprache mit den Sach-
bearbeiter/innen ausschlieBlich
nach vorheriger Terminabspra-
che.

Einen Termin koénnen Sie fern-
mindlich Gber die Service-Num-
mer 50-26999 oder personlich
im Servicebereich der Einblrge-
rungsstelle vereinbaren.

Sie kdnnen auch im Internet die
Online-Terminvereinbarung unter
www.einbuergerung.dortmund.
de nutzen.

Die Einbirgerungsstelle der
Stadt Dortmund befindet sich
im Stadthauskomplex, Olpe 1,
im Erdgeschoss in den Zimmern
FOO1 bis FO29.

Der Service-Bereich befindet
sich in Zimmer FO10 und ist fir
Sie an folgenden Wochentagen
geoffnet:

Montags

Dienstags

Donnerstags

Freitags

7:30 bis 12:00 Uhr

INTEGRATIONS-
SPRACHKURSTRAGER

Stadtteil-Schule e.V.
OsterholzstraRe 120

44145 Dortmund

Tel: 0231/2866250
ptendeng@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

pdl — Projekt Deutsch lernen
Interkulturelles Zentrum am
Burgtor

MinsterstralRe 9-11

44145 Dortmund

Tel: 0231/839822
office@vfz.de

www.vfz.de

Auslandsgesellschaft
Deutschland e.V.

SteinstralRe 48

44147 Dortmund

Tel: 0231/8380096
info@auslandsgesellschaft-deutschland.de
auslandsgesellschaft-deutschland.de

Berlitz Deutschland GmbH
HansastraRe 101-103

44137 Dortmund

Tel: 0231/161051
dortmund@berlitz.de
www.berlitz.de

CJD-Sprachschule

Haus am Park, Evinger Parkweg 11
44339 Dortmund

Tel: 0231/985023-9998
barbara.fertsch@cjd-dortmund.de
www.cjd-dortmund.de

Euro-Schulen Dortmund
Geschwister-Scholl-StraRe 22
44135 Dortmund

Tel: 0231/95296410
info@es.dortmund.eso.de
www.dortmund.eso.de

IB Geschaftsstelle Dortmund
SchwanenstraRe 30

44135 Dortmund

Tel: 0231/58449860
sbs-dortmund@internationaler-bund.de
www.internationaler-bund.de

Inlingua Abteilung Integration
Westenhellweg 66-68

44137 Dortmund

Tel: 0231/1811075
weber@inlingua-dortmund.de
www.inlingua-dortmund.de

Kath. Bildungswerk der
Dortmunder Dekanate e.V.
Propsteihof 10

44137 Dortmund

Tel: 0231/1848249
gahle@kbs-dortmund.de
www.kbs-dortmund.de

Planerladen e.V.
Sprachforderung

Rickertstrale 28

44147 Dortmund

Tel: 0231/828362
sprachfoerderung@planerladen.de
www.planerladen.de

RAG Bildung GmbH
Bildungszentrum Dortmund
Barenbruch 128

44379 Dortmund

Tel: 0231/96700031
wilfried.peters@ragbildung.de
www.ragbildung.de

REVAG

HerrekestraRRe 66
44339 Dortmund

Tel: 02323/155072
Senol.Uenlue@rag.de
www.revag.de

TUGEM e.V.
WesthoffstraRe 22
44145 Dortmund
Tel. 0231/7281064
info@tugem.de
tem.meb.gov.tr

VHS Dortmund
HansastraRe 2-4

44137 Dortmund

Tel: 0231/5022438
bbollermann@stadttdo.de
www.dortmund.de/vhs

Westfalia Bildungszentrum e.V.
Westenhellweg 91-93

44137 Dortmund

Tel: 0231/86317771
info@westfalia-bildungszentrum.de
westfalia-bildungszentrum.de

INTEGRATIONS-
AGENTUREN IN
DORTMUND

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
OsterholzstraRe 120

44145 Dortmund

Tel: 0231/28662580
info@stadtteil-schule.de
www.stadtteil-schule.de

AWO UB Dortmund

Klosterstr. 8-10

44135 Dortmund

Tel: 0231/9934-210
rerdmann@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

AWO Bezirk Westl. Westfalen
Kronenstr. 63-69

44139 Dortmund

Tel: 0231/5483-255
streibel@awo-ww.de
www.awo-ww.de

DiCV Paderborn CV Dortmund
Osterlandwehr 12-14

44145 Dortmund

Tel: 0231/861080-20
caetano@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

DRK WL DRK-KV Dortmund
Beurhausstr. 71

44137 Dortmund

Tel: 0231/1810218
karin.langrzyk@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

LV der Jiidischen Gem.
von Westfalen Judische
Gemeinde Dortmund
Prinz-Friedr.-Karl-Str. 9
44135 Dortmund

Tel: 0231/55747213
dick@jkgd.de

Planerladen e.V.
Integrationsagentur -
Servicestelle fiir
Antidiskriminierungsarbeit im
Handlungsfeld Wohnen
Borsigstrale 1

44145 Dortmund

Tel: 0231 833225
integration@planerladen.de
www.planerladen.de,
www.integrationsprojekt.net

MIGRATIONSERST-
BERATUNGSSTELLEN

Stadtteil-Schule Dortmund e.V.
OsterholzstraRe 120

44145 Dortmund

Tel: 0231/28662580
info@stadtteil-schule.de
www.Stadtteil-schule.de

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk Dortmund
KlosterstralRe 8-10
44135 Dortmund

Tel: 0231/9934-0
info@awo-dortmund.de
www.awo-dortmund.de

Caritasverband Dortmund e.V.
Bernhard Marz Haus
Osterlandwehr 12-14

44145 Dortmund

Tel: 0231/861080-0
bmaerz@caritas-dortmund.de
www.caritas-dortmund.de

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Dortmund e.V.
BeurhausstraRe 71

44137 Dortmund

Tel: 0231/1810-0
anne.holz@drk-dortmund.de
www.drk-dortmund.de

Diakonisches Werk Dortmund
und Liinen gGmbh

RolandstralRe 10

44145 Dortmund

Tel: 0231/8494-600
sozialbuero@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

IN VIA

Kath. Madchensozialarbeit
Propsteihof 10

44137 Dortmund

Tel: 0231/1848-142
u.kurz@invia-dortmund.de
www.invia-dortmund.de

HILFE UND
ANGEBOTE FUR
FRAUEN
Dortmunder

Mitternachtsmission e.V.
Beratungsstelle fiir Prostituierte
und Opfer von Menschenhandel
DudenstraBe 2-4

44137 Dortmund

Tel: 0231/144491
mitternachtsmission@gmx.de
www.standort-dortmund.de/
mitternachtsmission

Frauenberatungsstelle

Frauen helfen Frauen e.V.
Kronprinzenstralle 26

44135 Dortmund

Tel: 0231/521008
frauen@frauenberatungsstelle-dortmund.de
frauenberatungsstelle-dortmund.de

Fraueniibernachtungsstelle
Diakonisches Werk
Prinz-Friedrich-Karl-StraRRe 5
44135 Dortmund

Tel: 0231/584496-0
fues@diakoniedortmund.de
www.diakoniedortmund.de

Frauenzentrum Huckarde
Arthur-Beringer-Stralle 42

44369 Dortmund

Tel: 0231/391122
c.kaiser@frauenzentrum-huckarde.de
www.frauenzentrum-huckarde.de

KOBER

Kommunikations- und
Beratungsstelle fiir Prostituierte
Nordstralle 50

44145 Dortmund

Tel: 0231/861032-0
kober@skf-dortmund.de

SCHULE

Wenn Sie mit bereits schulpflich-
tigen Kindern nach Dortmund
ziehen, mussen Sie lhre Kinder an
einer der zahlreichen Grundschu-
len und weiterfiihrenden Schulen
anmelden.

Schulverwaltungsamt
Frau Bendrich-Ungemach
(Grundschulen)

Tel. (0231) 50-2 56 21

Herr Koster
(weiterflihrende Schulen)
Tel. (0231) 50-2 30 98

Frau Wiewel
(Berufs-/Weiterbildungskollegs
und Férderschulen)

Tel. (0231) 50-2 52 29

Ein Verzeichnis aller Dortmunder
Schulen finden Sie unter
www.do.nw.schule.de

RAA Dortmund
BurgholzstralRe 150
44145 Dortmund
Tel: 0231/502 58 30

Mitteilungen 2

BERATUNGSTELLEN

Arbeitslosenzentrum
Leopoldstr. 16-20
D-44147 Dortmund
Telefon: 0231/ 812124
Fax: 0231/812129
info@alz-dortmund.de

Blrozeiten

Montag, Mittwoch, Donnerstag
8:30-16:00

Dienstag 14:00 - 16:00

Freitag 8:30 -14:00

GLEICHSTELLUNGSBE-
AUFTRAGTEN

JobCenter Dortmund

Gabi Herweg-Zaide
Beauftragte fiir Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt BCA
Stidwall 5-9, 44137 Dortmund
Tel: 0231.842-1572
Jobcenter-Dortmund.BCA@
jobcenter-ge.de

Agentur fiir Arbeit Dortmund
Sladjana Mitrovic

Beauftragte fiir Chancengleich-
heit am Arbeitsmarkt und Migra-
tionsbeauftragte

Bundesagentur flr Arbeit
Agentur flr Arbeit Dortmund
Steinstr. 39, 44147 Dortmund

Tel: 0231/842-1272

Fax: 0231/ 8 42 - 9101272
Dortmund.BCA@arbeitsagentur.de

QUARTIERSMANAGE-
MENTSBUROS

QM-Biiro Rheinische StraRe:
Heinrichstralle 1,

44137 Dortmund

Telefon: 0231533761

Fax: 02315337650
gm-rheinischestrasse @stadtbuero.com
Sprechzeiten:

dienstags 9.00 —13.00 Uhr
donnerstags 14.00 —18.00 Uhr
Helga Beckmann,

Alexander Kutsch

Quartiersbiiro Borsigplatz
Borsigplatz 1

44145 Dortmund
Ansprechpartnerin:

Lydia Albers

Sprechstunden:

dienstags von 13.30 bis 17.30 Uhr,
mittwochs von 9 bis 13 Uhr und
13.30 bis 17.30 Uhr sowie
donnerstags von 9 bis 13 Uhr

Quartiersbiiro Nordmarkt
Kleine BurgholzstralRe 18,
44145 Dortmund
Ansprechpartnerin:

Heike Schulz

Quartiersbiiro Hafen
MallinckrodtstraBe 235 / Ecke
SchiitzenstralRe

44145 Dortmund

Alle Quartierbiiros sind unter fol-
gender Tel-Nummer erreichbar:
Tel: 0231-2227373
info@nordstadt-gm.de
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VERANSTALTUNG

»,Stadtgesprache im

Museum”

Ringveranstaltung im Museum
flr Kunst und Kulturgeschichte in
Zusammenarbeit mit der TU Dort-
mund wirft Blicke auf ein halbes
Jahrhundert.

Moderierte Gesprache widmen
sich bis Dezember 2011 dem
Themenkreis ,Vom Erinnern zur
Geschichte”. 1950-2000: Blicke
auf ein halbes Jahrhundert. Wirt-
schaftswunder und steigender
Lebensstandard, erste Olkrise und
beginn der Okologiebewegung,
Zusammenbruch der DDR und
Wiedervereinigung: Die Stadtge-
sprache 2011 werfen Schlaglichter
auf diese Epoche unserer Repub-
lik

Termine:

Do. 16. Juni 201

19:00 Uhr

Prof. Dr. Ute Gerhard

Die Dortmunder Gruppe 61. Zur
Aktualitat eines Literatutprojek-
tes der friihen Bundesrepublik
Do. 07. Juli 201

19:00 Uhr

Eva Michaela Schmidt M.A.
Ingeborg Bachmann als Journalis-
tin. Reportagen aus dem Rom der
1950-er Jahre

Do. 14.Juli 201

19:00 Uhr

Prof. Dr-Ing. Paul Kahlfeldt, Jan
Kleihues, Prof. Dr. Wolfgang Sonne
Josef Paul Kleihues: die Poesie des
Rationalen — oder vom Bau zum
Buch

Alle Veranstaltungen in der
Rotunde des Museums fiir

Kunst und Kulturgeschichte
HansastraRe 3 in Dortmund.

ECH G vierfait
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Kindermuseum mondo mio!

Das Kindermuseum mondo
mio! im Westfalenpark
Dortmund ladt Kinder und
Erwachsene zu einer Reise
durch verschiedene Kultu-
ren der Welt ein.

Hier kann man entdecken und
auch selbst ausprobieren, was fir

Uberall auf der Welt zuhause zu
sein. Spielend und gestaltend
kdénnen sich die kleinen und gro-
Ren Besucher mit ihren eigenen
Bedirfnissen und denen anderer
Menschen auseinandersetzen
und entdecken auf vergnigliche
Weise die Vielfalt der Kulturen!

Neben vielen Spielstationen kann
man vieles Uber den Alltag von

Vertreter der VMDO-Vereine besuchen das Kindermuseum

Kinder anderswo zum Alltag ge-
hort.

Wie fuhlt es sich an, Wasser aus
einem Brunnen zu holen?

Wie lebt es sich ohne Stromver-
sorgung?

Was tun, wenn es kein Spielzeug
zu kaufen gibt?

Ein Hohepunkt ist die neue Aus-
stellung ,Weltenkinder”.

Unter dem Motto ,Kulturelle
Vielfalt ist ein Abenteuer vor der
Haustir” koénnen Familien mit
Kindern ab 3 Jahren gemeinsam
auf die Reise gehen und heraus-
finden, was man braucht, um

Foto: Umit Kosan

Kindern in anderen Landern er-
fahren.

Auf dem Marktplatz der Kulturen
seid ihr eingeladen, zusammen
ein Fest zu feiern. In der Kiche
gibt es Geratschaften und Zutaten
aus vielen Landern fiir das Festes-
sen. Hier kann ausgiebig gekocht
und geschmaust, geplaudert und
erzahlt werden. Und wer sich da-
flir schén machen mochte, findet
im Kleiderturm Festtagskleider
aus vielen Kulturen.

Die Ausstellung ist fiir Kinder mit
besonderen Bedlrfnissen geeig-
net und barrierefrei. Die beson-

'[TJIF1 18 Zukunft ist AusBildung

Ist
Lukunit!

Interkulturelle Potenziale junger Migrantinnen
und Migranten wertschatzen und nutzen!

A0
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dere Lage im Westfalenpark bie-
tet rund um den Museumsbesuch
viel Griin und attraktive Freizeit-
angebote fiir jeden Geschmack.

Ab sofort kdnnen nun
bereits Kinder ab vier
Jahren bei mondo mio!
ihren groBen Tag fei-
ern.

Neu im Repertoire ist auch das
Geburtstagsprogramm ,Farben-
spiele”. Mit selbst gemachten Fin-
gerfarben und Zaubertinte geht es
dabeibuntzu! Als weitere Themen
stehen zur Auswahl: Ein Piraten-
fest mit Schatzsuche, Hexen- und
Zauberrituale aus verschiedenen
Kulturen, Halbmond und Stern
mit Tanz und Musik aus der Tir-
kei sowie Phonix und Drachen mit
chinesischen Horoskopen und Ge-
burtstagsbrauchen. Ebenfalls neu:
Im Anschluss an das zweistlindige

Programm kann im Museum oder
im Park mit selbst mitgebrachtem
Essen gefeiert werden. Fiur eine
kleine Unkostenpauschale stellt
mondo mio! je nach Wunsch und
Wetter Bollerwagen mit Geschirr
und Picknickdecke zur Verfligung
oder dekoriert einen Partytisch
im Museum. Alternativ bietet das
nahegelegene , Café an den Was-
serbecken” spezielle Geburtstags-
mends an.

Die Kindergeburtstage beginnen
dienstags bis freitags um 14.30
Uhr sowie samstags und sonn-
tags um 11 und um 15 Uhr. Fiir den
Preis von 95 Euro kann das Ge-
burtstagskind bis zu zehn Kinder
zu seiner Feier einladen. Jeder
weitere Gast kostet neun Euro.

Mehr Information und
Anmeldung unter:

mondo mio!

Kindermuseum im Westfalenpark
Florianstr. 2, 44139 Dortmund
0231/50-2 6127
info@mondomio.de

Foto: Standout Mondo Mio
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Arbeiten von Rita-
Maria Schwalgin

Die Dortmunder Kiinstlerin pra-
sentiert unter dem Titel
»SPUREN.

fotografien vom wande
eine Auswahl ihrer Aufnahmen.

IM

Die Arbeiten sind vom 5. - 26.
Juni in der stadtischen Galerie
Torhaus Rombergpark zu sehen.

Torhaus Rombergpark
Foto: MBDortmund

Den Fokus richtet sie auf die
Industrieflichen Phoenix-Ost und
-West. Exemplarische Details und
liberraschende Impressionen
belegen eine spannende Zeit des
Umbruchs und der Herausforde-
rung — nicht streng dokumenta-
risch, doch typisch.

Die Motive sind Momentaufnah-
men, verstehen sich als Zeitzeu-
gen, Spuren im Jetzt, zwischen
dem Gestern und Morgen.

Veranstalter der
Torhaus-Ausstellung ist das
Kulturbiiro der Stadt Dortmund
in Zusammenarbeit mit dem
Westféalischen Kunstlerbund
Dortmund e.V.

'[[HIE1 @ Zukunft ist AusBildung

ist
Lukunft!

Interkulturelle Potenziale junger Migrantinnen

und Migranten wertschatzen und nutzen!

ABSE  Yepon

:.'-'—'...U

Weitere Infos zum Projekt, sowie Plakatbestellungen liber: RAA Dortmund, Thomas Fahl, Telefon: 50-2 58 37, Fax: 50-2 67 44, E-Mail: tfahl@stadtdo.de, Internet: http://www.raa-do.de
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Der Paritatische -
Spitzenverband
der freien Wohl-
fahrtspflege

Der Deutsche Paritatische Wohl-
fahrtsverband ist einer von sechs
anerkannten Spitzenverbanden
der Freien Wohlfahrtspflege.

Der Paritatische ist ein Dachver-
band fiir eine Vielzahl von ge-
meinnitzigen Vereinen, Organi-
sationen, Selbsthilfegruppen und
sozialen Initiativen, die selbstbe-
stimmt und selbstverantwortlich
in allen Bereichen sozialer Arbeit
tatig sind.

Vielfalt, Offenheit und Toleranz
gehdren zu den Prinzipien des
Verbandes. Sie kennzeichnen das
Bild des Paritdtischen und seiner
Mitgliedsorganisationen in der
Offentlichkeit.

Der Paritatische ist konfessionell
und parteipolitisch unabhangig.
Er ergreift jedoch Partei flr sozial
Benachteiligte. Fiir Menschen, die
eine Lobby brauchen, um men-
schenwiirdig und selbstbestimmt
leben zu kénnen.

Die Kreisgruppe Dortmund ver-
tritt rund 200 gemeinnitzige Or-
ganisationen vor Ort, die in den
Bereichen Altenhilfe, Auslander-
hilfe, Behindertenhilfe, Bildung/
Kommunikation/Gemeinwesen-
arbeit, Gesundheitshilfe, Jugend-
hilfe, Kindertagesstatten, psycho-
sozialen Hilfen, Beratungsdienste
und Beschaftigungsinitiativen ei-
nen lebendigen Anteil an der so-
zialen Landschaft in Dortmund
haben.

KONTAKT

Deutscher Paritatischer
Wohlfahrtsverband
Kreisgruppe Dortmund
Friedensplatz 7

44135 Dortmund

Telefon: (0231) 18 99 89-0
Telefax: (0231) 18 99 89-30

dortmund@paritaet-nrw.org
dortmund.paritaet-nrw.org

Wir stellen Dortmunder Wohlfahrtsverbande vor:

| ..
== DER PARITATISCHE

DORTMUND

Organisationen
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»Und viele vorhandenen Kompetenzen und

Ressourcen warten nur darauf, genutzt zu

werden”

Ein Interview mit Gunther Niermann, Kreisgruppen Geschiftsfiihrer des Paritatischen in Dortmund iiber Soziale Probleme in der Dortmunder Nordstadt

Migranten, Deutsche, Menschen
in der Nordstadt. Wo liegen dort
die Probleme?

Die Menschen (ber die wir reden
sind schon langst Teil unserer Ge-
sellschaft, und daher kénnen wir
in vielen Bereichen voéllig unauf-
geregt Uber das Thema Migration
sprechen. Das sind inzwischen un-
sere Nachbarn und Freunde.

Dass das Thema Migration oft als
etwas Defizitdres angesehen wird,
hat mich immer schon geargert.
Wir sprechen viel zu wenig Uber
die Phanomene, die es durch Mig-
ration in Dortmund gibt. Wir sind
bunt und wir sind vielfaltig.

Wir haben Tausende von Unter-
nehmern die von Menschen ge-
fihrt werden, die einen Migrati-
onshintergrund besitzen und hier
Arbeitsplatze schaffen. Auch die-
se Tatsache muss im Dortmunder
Masterplan Integration deutlich
werden.

Und viele vorhandenen Kompe-
tenzen und Ressourcen warten
nur darauf, genutzt zu werden.
Es gibt natirlich noch eine Men-
ge Probleme. Es ist aber nicht
prinzipiell ein Problem, dass 60%
der Bevolkerung in der Nordstadt
keinen deutschen Hintergrund
haben. Die Menschen in der
Nordstadt haben oft groRe soziale
Probleme. Diese sind zu l6sen.

Wie sehen konkrete Losungsan-
satze fiir die Probleme der Nord-
stadt aus?

Die Nordstadt braucht Arbeits-
platze. Die Stabilisierung eines
Stadtteils wird im Wesentlichen
dadurch erreicht, dass die Men-
schen in Arbeit sind.

Selbsthilfe Kontaktstelle

Als Verband der Selbsthilfe bietet
der Paritatische vielfaltige Struk-
turen der Selbsthilfeunterstit-
zung.

Fiir die Uberregionalen Selbst-
hilfeorganisationen sind eigen-
standige Formen der Begleitung
und gegenseitigen Unterstiitzung
vorhanden. Der Paritatische ist
Trager der meisten Selbsthilfe-
Kontaktstellen in NRW.

Zusammen mit den ortlichen
Kreisgruppen bietet der Verband
damit ein differenziertes Unter-
stitzungsangebot fir die Selbst-
hilfe. Unter Federfiihrung des
Paritatischen wird das ,Selbsthil-
fe-Netz NRW* standig ausgebaut
und weiterentwickelt. Dort finden
Sie weitere Informationen zu den
Selbsthilfe-Kontaktstellen, den
Selbsthilfegruppen vor Ort, den
Selbsthilfeorganisationen und vie-
les mehr.

Selbsthilfenetz
Wie ...? Wer ...? Wo ...?

Im ,,selbsthilfenetz.de” finden Sie

Antworten rund um das Thema

Selbsthilfe:

¢ Vermittlung zu
Selbsthilfegruppen

¢ Prasentation der landesweiten

Selbsthilfeorganisationen und
Fachverbande

¢ Hinweise zu Selbsthilfe-
Kontaktstellen und andere
Anlaufstellen

e vielfaltige Informationen
und Hilfestellungen zur
Selbsthilfe im Gesundheits-
und Sozialbereich in
Nordrhein-Westfalen.

Das Selbsthilfenetz wurde initiiert
und wird begleitet vom Paritati-
schen Wohlfahrtsverband NRW.

www.selbsthilfenetz.de

Selbsthilfe-Kontaktstelle
Dortmund

Sprechzeiten:

Montag, Mittwoch 9.00 - 13.00
und 14.00 - 16.30 Uhr
Donnerstag 14.00 - 16.30 Uhr
Freitag 9.00 - 13.00 Uhr

und nach Vereinbarung, auch
abends

Friedensplatz 8

44135 Dortmund

Telefon: (02 31) 52 90 97

Fax: (02 31) 5209 0
selbsthilfe-dortmund@paritaet-nrw.org

Geordnet nach Themenkreisen
finden Sie eine Liste Dortmunder
Selbsthilfegruppen auch unter
gesundheitsamt.dortmund.de

Wichtig sind aber auch die Netz-
werke und Aktivitdten verschiede-
ner Trager, die Hausaufgabenbhilfe,
Jugendarbeit, Elterncafes, Integ-
rationskurse, Berufsorientierung
und Arbeitsan-
gelegenheiten
als ganz kon-
krete Angebo-
te in der Nord-
stadt anbieten
und damit ih-
ren Beitrag zur
Stabilisierung
der Nordstadt
leisten. Das
sind die kleinen
und grofRRen
Schritte, die
man tun muss,
um die Situati-
on zu stabilisie-
ren.

s BT il

Wir brauchen
aber auch Ar-
beitsmarktpro-
jekte, mit de-
nen arbeitslose
Menschen aus
der Nordstadt
unterstitzt
werden, um
wieder Arbeit zu bekommen.

Das groRe Problem, das an dieser
Stelle die Stadt Dortmund hat ist,
dass die Bundesregierung leider
beschlossen hat, den MaRnah-
metitel fiir EingliederungsmaR-
nahmen und Projekte der Arbeits-
agenturen und der JobCenter
massiv zu kirzen.

Das ist natdrlich vollkommen kon-
traproduktiv fur Aktivitdten der
Kommune und der freien Trager,
da die Handlungsmoglichkeiten
stark eingeschrankt werden und

unsere Trager und die Stadt Dort-
mund nicht der Ausfallbirge fur
hanebiichene politische Entschei-
dungen im Bund sein kénnen. .

= hes PARITATISCHE

Kreisgruppengeschaftsfiihrer Gunther Niermann

Foto: Rojda Ozkahraman

Wie schatzen Sie das Bildungs-
und Teilhabepaket der Regierung
ein?

Das Bildungs- und Teilhabepaket
ist ein Instrumentarium, von dem
wir als Verband sagen, ,Die Idee
ist grundsatzlich gut, die verwal-
tungstechnische Umsetzung ist
nicht gelungen”. Das Paket ent-
lastet Familien, es entlastet auch
Hilfesysteme, es ist ein Unterstit-
zungsangebot, es ist aber nicht
die Losung der Probleme. Und es
ist antragstechnisch so kompli-
ziert vom Bund aus gedacht, dass

die Umsetzung nur sehr schlep-
pend passieren wird.

Noch ein Hinweis zu Hartz IV:
unser Gesamtverband hat sehr
deutlich gemacht hat, dass eine
5 € Erhohung nicht das sein kann,
was sich das Bundesverfassungs-
gericht dabei gedacht hat, als es
um die Novellierung und Verbes-
serung des SGB Il ging. Die Hal-
tung der Bundesregierung in die-
ser Frage halte ich fiir skandalos.

Welche Moglichkeiten gibt es die
Bildungssituation zu verbessern?

Fakt ist, dass immer noch zu viele
Kinder die Schule ohne Abschluss
verlassen. Natlrlich versucht der
Paritatische Uber seine Mitglied-
sorganisationen — und der VMDO
gehort ja auch dazu - die Bildungs-
situation zu verbessern.

Das geht Gber Hausaufgabenbhilfe,
Partizipation in Jugendfreizeit-
einrichtungen, Malknahmen der
beruflichen Forderung, Hilfe bei
der Berufsorientierung und Un-
terstlitzung der Sozialarbeit an
Schulen.

Wir als Paritatischer unterstiitzen
dabei unsere Mitgliedsorganisati-
onen und sind Partner in der Um-
setzung. Das ist ein Teil der Strate-
gie, das ist etwas was hilft: in die
Strukturen zu gehen, Zugdnge zu
finden und nutzen, bildungsferne
Eltern fur die Bildung ihrer Kinder
zu interessieren.

Und wir haben die Erfahrung ge-
macht, dass Eltern nicht deut-
scher Herkunft grundsatzlich ein
groRes Interesse an der Bildung
ihrer Kinder haben. Die Bereit-
schaft und Erkenntnis nutzen
viele unserer Mitgliedsorganisati-

onen in der Arbeit - auch in der
Nordstadt. Und wenn Migranten
sich bildungsfern verhalten, dann
in der Regel weil sie soziale Pro-
bleme haben, und nicht weil sie
Migranten sind.

Haben Sie Einfluss auf Schulpolitik
Uber das Schulsystem wird nicht
in Dortmund sondern in Dissel-
dorf entschieden. Unsere Mit-
gliedsorganisationen sind aber
u.a. in der Bildungskommission
vertreten und arbeiten mit an den
sozialrdumlichen Netzwerken zur
Verbesserung der Zugange zur
Bildung und zur Verbesserung des
lokalen Systems.

Was kann der VMDO und die Zei-
tung Echo der Vielfalt leisten?

Der VMDO ist ein wichtiger Part-
ner, eine wichtige Mitgliedsorga-
nisation des Paritatischen, die im
Prozess Migration und Integration
in Dortmund Struktur bildend ist.
Der VMDO ermdoglicht uns die
Zuginge zu den Gemeinschaften,
den Communities und den Mig-
rantengesellschaften. Der VMDO
arbeitet Ressourcenorientiert, er
hat nicht diese weit verbreitete
Defizitorientierung, sondern sieht
die Potentiale seiner Mitglieder
und fragt: ,was kann VMDO ma-
chen, was konnen unsere Mit-
gliedsvereine liefern?“

VMDO hat mit seiner Zeitung
,Echo der Vielfalt” eine Plattform
geschaffen, die Diskussionen er-
moglicht und die der Mehrheits-
gesellschaft in Dortmund einen
differenzierten den Blick in die
Migrantenszene erlaubt.

Interview: Rojda Ozkahraman

ENGAGEMENT UNTERSTUTZEN — SELBSTHILFE FORDERN

Der Paritatische in Dortmund

Im  Paritdtischen  Wohlfahrts-
verband Dortmund leisten rund
200 gemeinnitzige Organisati-
onen sowie Initiativen des biir-
gerschaftlichen Engagements mit
285 Diensten und Einrichtungen
Hilfe in allen Feldern sozialer Ar-
beit.

Der Paritatische berdt seine Mit-
gliedsorganisationen fachlich und
betriebswirtschaftlich, er vertritt
ihre Interessen gegenliber Politik,
Verwaltung, Kostentrdagern und
der Offentlichkeit. Durch Angebo-
te der Fortbildung und des Qua-
litatsmanagements sichert er die
fachlichen Standards in der sozia-
len Arbeit.

Der Paritdtische fordert burger-
schaftliches Engagement fur an-
dere Menschen und den Einsatz
flr die eigenen sozialen Belange.

FUR GLEICHSTELLUNG -
GEGEN DISKRIMINIERUNG

Die Mitglieder des Paritatischen
arbeiten autonom. Diese Eigen-
standigkeit ist eingebunden in
eine Kultur der gegenseitigen Ver-
antwortung fiir gemeinsame Ziele
und eine solidarische Darstellung
nach aulen.

Der Paritatische ist konfessionell
und parteipolitisch unabhangig.
Er ergreift jedoch Partei fir so-
zial Benachteiligte. Der Parita-

seiner Mitglieder. In zahlreichen
Gremien nimmt der Paritdtische
Einfluss auf die Entscheidungstra-
ger in Politik, Verbanden und Ver-
waltung.

Gemeinsam
stark

In den Mitglie-
derorganisati-
onen in Dort-
mund arbeiten
rund  10.000
Menschen frei-
willig, unent-
geltlich und
sozial mit 3.450
hauptamtlich
Beschiaftigten
zusammen. Un-

Infostand auf dem MiinsterstraRenfest
Foto: Der Paritdtische

tische setzt sich fur Menschen
ein, die eine Lobby brauchen, um
menschenwiirdig und selbstbe-
stimmt leben zu kénnen.

Als Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege wirkt der Pari-
tatische auf allen politischen Ebe-
nen bei der sozialen Gestaltung
unserer Gesellschaft mit — kons-
truktiv und konsequent im Sinne

terstitzt wer-

den sie vom
Paritatischen mit seinen verbun-
denen Unternehmen.

ZUM PARITATISCHEN DORTMUND
GEHOREN:

* 66 Angebote der Kinderbetreu-
ung und Kinderbildung in Ta-
gesstatten, im Offenen Ganztag
und in Tagespflege

* 64 Initiativen des birgerschaft-

lichen Engagements in allen
Sozial- und Jugendbereichen

¢ 28 Dienste und Einrichtungen
der Altenhilfe und Altenpflege

e 22 Organisationen der Behin-
dertenbhilfe

¢ 21 Einrichtungen der Kinder-
und Jugendarbeit und der
Jugendhilfe

¢ 20 Organisationen im Bereich
der Migration und interkultu-
rellen Arbeit

¢ 19 Anbieter von Gesundheits-
und Suchtkrankenhilfen

e 17 Beschaftigungs- und Qua-
lifizierungsinitiativen sowie
Bildungsstatten

¢ 13 spezifische Beratungsstellen
und -angebote fir Kinder und
Familien, Frauen und Homose-
xuelle

¢ 9 Hilfseinrichtungen fur Men-
schen in Not sowie Schuldner-
und Sozialberatung

¢ 4 Angebote des Quartiersma-
nagements und der Gemein-
wesenarbeit

e 1 Hilfs- und Rettungsdienst

¢ 1 Selbsthilfe-Kontaktstelle zur
Unterstiitzung von Gber 400
Selbsthilfegruppen
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Borussia Dortmund
zu Gast in der Schule
am Marsbruch in
Hombruch.

Die Schiiler der LWL-Forderschu-
le; Forderschwerpunkt korperli-
che und motorische Entwicklung,
erlebten einen unvergesslichen
Nachmittag mit den Spielern des
BVB.

Dieser Anruf hat Mechthild Miket-
te, die Leiterin LWL Forderschule
am Marsbruch erst einmal sprach-
los gemacht. Der Mannschaftsbe-
treuer des BVB, Fritz Liinscher-
mann, hatte es ihr mitgeteilt ,,Am
18. Mai besucht der Deutsche
Meister Borussia Dortmund ihre
Schule”. Nach dem sie das das
den Schiilern mitgeteilt hatte tob-
te der schwarzgelbe Bar in der
Schule. ,,Unsere Schiler finden es
toll, dass die Mannschaft zu uns
die Schule kommt. Sie empfinden
das als ein ganz groRes Geschenk.
Hier sind die Spieler zum anfas-
sen. Das ist etwas ganz anderes
als wenn man zum Trainingsgelan-
de oder ins Stadion geht”, erklarte
die Schulleiterin.

Fotos: Rojda Ozkahraman

Bis zum Besuch gab es dann viel
Arbeit, die Schule musste schlieR
komplett schwarz-gelb eingerich-
tet werden,

Am Mittwoch, den 18. Mai Punkt
13.00 Uhr war es soweit. Der
BVB-Bus mit 25 Mannschafts-
mitgliedern, dem Trainer Jiirgen
Klopp kam auf das Schulgelande
gefahren. Jirgen Klopp stieg als
erster aus, danach Fritz Linscher-
man mit der Meisterschale in der
Hand.

Nach einem BegriiRungslied, der
Ubergabe der Geschenke gab es
dann fir die Schiler kein halten
mehr. Berlhrungsangste gab es
nicht. Die BVB-Profis mussten mit
den Kindern zusammen zeigen
was sie konnten. Mattentrans-
port, Wagenrennen und Roll-
stuhlbasketball stand auf dem
Programm. Flr uns ist dieser Ter-
min eine Herzensangelegenheit,
betonte Jiirgen Klopp. , Es macht
Spall zu sehen wie viel Lebens-
freunde diese Kinder haben.”

Nach dem sehr spannenden
Sportprogramm ging es dann in
die Halle zum Autogramme sch-
reiben. Unbeschreiblich toll war
die Atmosphare, die BVB-Mann-
schaft erfillte jeden Foto- und
Autogrammwunsch und war fir
jedes Gesprach offen.

Der tolle Nachmittag endete mit
dem Versprechen im nachsten
Jahr wieder zu kommen

E C H Vielfalt
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Fuhrungen im sozialen
Brennpunkt?

Die Borsigplatz VerFiihrungen zeigen seit fiinf Jahren, dass es funktioniert!

Ja, es ist ein auffilliger Unterneh-
mensname — durch aus gewollt!
Das Angebot einfach nur als
Fiihrung zu bezeichnen wire fiir
die ausgefallenen Stadtteiltou-
ren quer durch die Dortmunder
Nordstadt einfach zu wenig.

Die ,VerfUihrung” ist im urspriing-
lichen Sinn eng mit dem Begriff
der ,Uberzeugungskraft” verbun-
den. Das ist es was die beiden
Museumspadagoginnen Annette
Kritzler und Anette Plimpe wol-
len! Besuchern die Gelegenheit
geben, etwas Neues, Positives
Uber die Nordstadt zu erfahren.
Die beiden erfahrenen Gastebe-
treuerinnen (seit 12 Jahren im Ge-
schaft) mochten die Teilnehmer
begeistern und vom Nordstadt
— Flair Uberzeugen. Sie verste-
hen ihre Arbeit als Lockruf, die
Nordstadt mit anderen Augen zu
sehen. Dort gibt es namlich viel
Spannendes, Charmantes und
Schoénes zu entdecken. Kultur und
Kreativitat haben in der Dortmun-
der Nordstadt schon lange eine
Heimat. Rund 70 Kulturorte sind
dafir ein deutliches Indiz.

Annette Kritzler wohnt seit 23
Jahren am Borsigplatz, sie ist ein
echter Nordstadtfan! Als Vorsit-
zende der KulturMeileNordstadt
e. V., einem Netzwerk von Kunst-
und Kulturschaffenden die das
Bild der Nordstadt maRgeblich
pragen und verandern wollen, ist
sie dem Stadtteil sehr verbunden.
Ein Baustein dabei sind auch die
acht Stadtteiltouren, die Sie ge-
meinsam mit ihrer Freundin und
Kollegin Anette Plimpe seit 2006
auf den Weg gebracht hat.

Amisante Anekdoten von Zeit-
zeugen sowie schriftliche Uber-
lieferungen bereichern die Tou-

ren, bringen die Teilnehmer
zum Schmunzeln und lassen
Historie lebendig werden. Ne-
ben Geschichten rund um den
BVB 09 (Weilke Wiese) oder die
Genese des Hoeschparks (Hoe-
schparkGeschichten), liebevoll
das ,Wohnzimmer des Borsig-
platzes” genannt, spielt auch die
Siedlungsgeschichte des Borsig-
platzes von 1871 bis heute eine
Rolle (Stern des Nordens). Auch
fir Kunstinteressierte haben die
beiden Damen etwas auf Lager,

einen Volltreffer der im Trend
liegt. Die Gastrosafari mit 4-Gan-
gemend an vier unterschiedlichen
Orten, fuhrt die Teilnehmer nach
Spanien, ins Ruhrgebiet weiter
nach Italien und schlieBlich in die
Tirkei.

Doch der Spannungsbogen der
Touren soll durchaus auch zum
Nachdenken anregen. Dass die
Vielfalt der Nordstadt ein alltdg-
liches Miteinander der Kulturen
ist, die Nordstadt somit als Integ-
rationsmotor der Stadt Dortmund

Besuch in einer russisch-orthodoxen Kirche am Borsigplatz
Foto: Annette Kritzler

gleich zwei KunstVerFihrungen (1
+2) im Bereich Hafenquartier und
Borsigplatz, scharfen den Blick
fur das Leben und Arbeiten der
Kunstschaffenden in der Nord-
stadt. Das kreative Potential hat es
in sich, von Malerei tUber Bildhau-
erei bis hin zur Medienkunst u. v.
m. hat die Nordstadt alles was das
kreative Herz begehrt. In einem
nachsten Schritt ndherten sich die
beiden Museumspddagoginnen
dem Thema der Zuwanderung ab
1955. Integration funktioniert oft
zuerst Uber neue Essgewohnhei-
ten, Doner, Pita, Pizza und Co sind
bekannte Beispiel dafiir. Mit der
Tour , Lecker is datt — Wie isst der
Borsigplatz?“ landeten die beiden

Nordstadtliga und Treff ,Konkret”
starteten in die Saison

Mit einer Auftaktveranstaltung
startete die Nordstadtliga am
Sonntag, 29. Mai, in ihre zehnte
Freiluftsaison. Unter dem Motto
,Bunt kickt gut” treffen sich die
jungen Sportler der bundesweit
zweitgrofRten
interkulturel-
len StraBen-
fuRballliga am
Treff ,, Konkret”,
Burgholzstra-
Re 150, in der
Nordstadt  zu

den ersten
Spielen. Der
beliebte  Treff

wurde an die-
sem Tag nach
seiner  Sanie-
rung wieder er-

offnet.
Die Nord-
stadtliga als praventive Mal-

nahme gegen Gewalt und Sucht
ist ein Kooperationsprojekt von
Jugendamt, AWO-Streetwork,
Konsortium 4x3, Kinder- und Ju-
gendfreizeit PLUS und Dietrich-
Keuning-Haus.

Rund 500 Jugendliche werden
in diesem Jahr kontinuierlich am

Spielbetrieb teilnehmen. Die Liga
ermoglicht den jungen Menschen
verschiedener Nationalitdten eine
sinnvolle, gesunde Freizeitbe-
schaftigung sowie ein friedliches
Miteinander, getragen von sozia-

Die Nordstadtliga wartet auf den Anpfiff
Foto: Jeyakumaran Kumarasamy

ler Anerkennung und Akzeptanz.
Das Projekt greift eine der belieb-
testen  Freizeitbeschéftigungen
fur Kinder und Jugendliche auf
und macht sie auch im Sinne der
Integration zu einem organisier-
ten, permanenten Angebot.

www.nordstadtliga.de.tl

funktioniert, wird dabei als posi-
tives Moment vermittelt. Darum
wurde das Thema Integration und
religiose Vielfalt auch ein Bau-
stein im Konzept der Borsigplatz
VerFihrungen. Seit 2009 in Form
der Tour ,Glaubensvielfalt — Von
Kreuzen und dem Halbmond”
Drei unterschiedliche Gotteshau-
ser am Borsigplatz spielen dabei
die Hauptrollen, eine moderne ev.
Kirche, ein russisch-orthodoxes
Gotteshaus sowie eine Moschee.
Vor Ort berichten Gemeinde-
mitglieder iber die Gemeinsam-
keiten und Unterschiede in der
religiosen, ©6kumenischen und
nachbarschaftlichen Zusammen-
arbeit.

2011 wurde schlieRlich auch der
Nordmarkt ins Programm aufge-
nommen. Mit den NordmarktGe-
schichten soll der Platz im Herzen
der Nordstadt gewiirdigt werden.
In Giber 100 Jahren hat der Nord-
markt sein Gesicht oft verandert.
Zusammen mit verschiedenen
Kooperationspartnern ist ein at-
traktiver Rundgang entstanden
der sowohl den Blick flr den Platz
schérft als auch das Wohnumfeld
nicht auRer acht lasst, ein Blick in
den Garten im Hinterhof ist er-
laubt.

All das haben die beiden Muse-
umspadagoginnen in den letzten
Jahren eigenverantwortlich auf
den Weg gebracht. Die Nordstadt
von |lhrer schénen Seite zu zeigen,
gegen alle Vorurteile und Image-
probleme, war ein hartes stiick
Arbeit. Der Erfolg gibt den beiden
mutigen Frauen jedoch Recht.
Mit einem Besucheraufkommen
von rund 4000 Gasten aus ganz
Deutschland, sogar aus dem euro-
paischen Ausland wie etwa Belgi-
en, Frankreich aber auch England
und Schweden ist es offenbar ge-
lungen die Nordstadt touristisch
aufzuwerten. Und die Zwei wer-
den nicht mide auf der Grund-
lage des vorhandenen kreativen
Potentials, neue Konzepte zu kre-
ieren. Auch fiir 2012 ist eine The-
mentour in Planung, was wollen
die Damen allerdings noch nicht
verraten. Es bleibt also spannend
rund um die Borsigplatz VerFih-
rungen.

Kontakt:

Borsigplatz VerFiihrungen
Annette Kritzler

Tel. 0231/9818860

a.kritzler @borsigplatz-verfuehrungen.de
Infos und Termine unter:
borsigplatz-verfuehrungen.de

Erstaufnahmeeinrichtung Hacheney
hat vorlaufigen Betrieb aufgenommen

Am 4. April hat die Erstaufnahme-
einrichtung (EAE) fiur Fliichtlinge
den Betrieb am neuen Standort
GluckaufsegenstraBe in Hacheney
in der ehemaligen Gehorlosen-
schule seinen Betrieb aufgenom-
men. Die Verlagerung der bisheri-
gen Erstaufnahmeeinrichtung am
Westfalendamm war notwendig,
da der Vertrag mit der Stadtkro-
ne-Ost-Entwicklungsgesellschaft
zur bisherigen Nutzung der Ge-
bdude ausgelaufen ist.

Fir den Betrieb der Einrichtung
wurden sechs Unterkunftsgebau-
de und ein Verwaltungsgebaude
auf dem Gelande der Schule her-
gerichtet, so dass im Augenblick
150 Fliichtlinge untergebracht
werden kénnen. Nach der Kom-
plettrenovierung im Hebst 201
wird dann der Vollbetrieb mit 300
Platzen moglich sein. Ungefédhr
60% der Fliichtlinge verlassen die
Erstaufnahmeeinrichtung schon
am zweiten Tag und werden auf
andere Bundeslander verteilt. Die
verbliebenen Personen werden
nach Untersuchungen und An-
hérungen am spatestens flinften
Tag auf Zwischenunterklnfte in
NRW verteilt. Birgerinitiative Ha-

cheney klagt gegen den Betrieb
der EAE. Die Eroffnung der EAE
trifft in der Hacheneyer Bevol-
kerung auf breiten Widerstand.
Die Larmbelastigung durch Bus-
se beginnt schon in den frilhen
Morgenstunden, die haufigen
Besucher der Fliichtlinge parken
im Wohngebiet. Viele empfinden
ein verringertes Sicherheitsgefiihl
und befiirchten eine Wertminde-
rung ihrer Hauser. Daher hat die
Blrgerinitiative Hacheney Klage
beim Verwaltungsgericht in Gel-
senkirchen gegen den Betrieb ein-
gereicht. Die Klage der Anwohner
richtete sich gegen eine im Bebau-
ungsplan veranderte Nutzungsart
des Geldndes und der Gebdude
eingereicht und beruft sich dabei
auf zwei Urteile aus Miinchen und
Stuttgart. Am 5. Mai hat die 10.
Kammer des Verwaltungsgerichts
den Eilantrag der Blrgerinitiative
abgelehnt, da Laut Gericht die
Umnutzung des Areals von einer
Gehorlosenschule zu einer Erst-
aufnahme flr Asylbewerber keine
Verletzung von Nachbarrechten
darstellt. Die endgiiltige Entschei-
dung fallt jedoch in der noch nicht
terminierten Hauptverhandlung.

OFFENER BRIEF

Liebe Biirgerinnen und Biirger,

in der aktuellen Debatte Uber die
Rolle des Islam in unserer Gesell-
schaft ist mehr Sachlichkeit not-
wendig. Nicht der Islam ist ein
Sicherheitsproblem, wie manche
meinen, sondern extremistische
Bestrebungen jeglicher Art. Der
Islam gehort zu den groRen Welt-
religionen und verdient unseren
Respekt.

Dortmunderinnen und Dortmun-
der islamischen Glaubens ge-
horen spatestens seit der Gast-
arbeiteranwerbung Anfang der
60-er Jahre zu uns. Der Islam ist
genauso wie andere Glaubensge-
meinschaften ein fester Bestand-
teil unserer Stadtgesellschaft. Vor
genau 50 Jahren wurde das An-
werbeabkommen mit der Tirkei
unterzeichnet. Weitere Lander-
abkommen folgten. Daher wollen
wir dieses Ereignis in diesem Jahr
gebihrend wirdigen.

Vielfalt ist schon lange lebendige
Realitdt in unserer Stadt — und
die Menschen, die hierher kom-
men und hier leben, bringen vie-
le Talente, Potenziale und Kom-
petenzen mit. Eine gelungene
Integration, ein friedliches Mit-
einander, gegenseitiger Respekt
und Wertschatzung sind wichtige
Faktoren fiir die Zukunftsfahigkeit
Dortmunds. Eine solche ,geleb-
te Integration” wird auch jeden
Tag praktiziert: in den Stadtteilen
und Quartieren, in Vereinen und
Organisationen, Schulen und Kin-
dergarten, zwischen Jung und Alt,
Frauen und Mannern, Einheimi-
schen und Zugewanderten.

Nur gemeinsam mit allen Biirge-
rinnen und Blirgern mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte wird es
gelingen, die Vielfalt und gelebte
Integration in Dortmund dauer-
haft zu festigen und so gegensei-
tig voneinander zu lernen und zu
profitieren. Denn alle, egal ob Zu-
wanderer oder Einheimische, die
in Dortmund ihren Lebensmittel-
punkt gefunden haben, gehoren
dazu, sind ein Teil der Stadt.

Sie machen es wertvoller, leben-
diger, bunter und vielfaltiger.

Es ist eine groRe Freude und eine
nachhaltige, gesellschaftliche
Bereichung zugleich, dass viele
Menschen die deutsche Staats-
birgerschaft annehmen. Beson-
ders erfreulich ist es, wenn Men-
schen mit Vorbildfunktion, wie
die frischgebackenen deutschen
Meister Mohamed Zidan und Nuri
Sahin von Borussia Dortmund,
sich zu diesem Schritt entschei-
den. Insbesondere der interreligi-
ose Dialog, der in Dortmund von
verschiedenen Religionsgemein-
schaften seit Jahren praktiziert
wird, sichert den fortwahrenden
Austausch und garantiert den ge-
genseitigen Respekt. Der Rat der
muslimischen Gemeinden, in dem
sich 40 Moscheevereine zusam-
mengefunden haben, stellt eine
wichtige Brilicke zwischen dem
Islam und den anderen Glaubens-
gemeinschaften dar und tragt we-
sentlich zum gegenseitigen Ver-
standnis in unserer Stadt bei.

Im Vorfeld und im Rahmen des In-
tegrationskongresses 2011 betei-
ligten sich ca. 1000 Biirgerinnen
und Birger. In unterschiedlichen
Arbeitsgruppen und Fachforen
fanden sehr lebhafte Dialoge statt
und wurden wegweisende Er-
gebnisse erzielt. Auch Uber Dort-
munds Grenzen hinaus, wiinsche
ich mir die Intensivierung und
Verstetigung der Integrationsde-
batte und des interreligiésen Dia-
loges auf Augenhdhe.

lhr Oberblrgermeister
Ullrich Sierau
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50 Jahre Migration

Interview mit Jutta Reiter, Vorsitzende der DGB-Region Dortmund-Hellweg

»Anteil von Migrantinnen und
Migranten in Fiihrungspositio-
nen ist noch geringer, als der von
Frauen. Ich befiirchte, wir haben
im Moment auch genau deshalb
ein groBes Problem. Denn viele
qualifizierte Migrantinnen und
Migranten, sagen sich, dass sie in
diesem Land keine Chance haben
und wandern aus. Das finde ich
dramatisch.”

ECHO: Wie waren vor 50 Jah-
ren die Arbeitsbedingungen der
ausliandischen Arbeitnehmer im
Vergleich zu den deutschen Ar-
beitern?

Die Arbeitsbedingungen zum Bei-
spiel bei Stahl oder im Bergwerk
haben sich nicht von denen deut-
scher Arbeiter unterschieden. Der
Unterschied lag vielmehr in der
Tatigkeit oder der schlechteren
Qualifikation. Die Kollegen muss-
ten sich von unten nach oben ar-
beiten und zusehen wie sie ihren
Weg machten.

Ihre Rahmenbedingungen waren
aber sehr viel schlechter als die
der Deutschen, z. B. die Wohnsi-
tuation, die Lebenssituation und
auch was soziale und kulturelle
Teilhabe betraf.

ECHO: Wie war die Rolle der Gast-
arbeiter in der Gewerkschaft?

Was mich sehr beeindruckte war,
dass die auslandischen Kollegin-
nen und Kollegen ein anderes
Bewusstsein hatten. Sie waren
viel engagierter. Ich kenne viele
Kolleginnen und Kollegen, fiir die
waren Gewerkschaften viel mehr
Thema als fur viele Deutsche.
Die Mitgliedsgewerkschaften des
DGB unterstiitzten die neuen Kol-
leginnen und Kollegen durch be-
sondere Inhalte aber auch durch
die Griindung von Migrantenaus-
schiissen, auch in Betriebsraten.
Es waren viele auslandische Kol-
leginnen und Kollegen dabei und
das waren keine Quotenauslan-
der.

ECHO: Frither mussten Gastarbei-
ter kein Deutsch lernen. Wie hat
sich die Einstellung heute veran-
dert?
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Jutta Reiter, Vorsitzende der DGB-Region Dortmund-Hellweg

Das hatte ganz stark mit dem
Gastarbeiterbild zu tun. Man
dachte, die bleiben halt zwei Jah-
re und gehen dann wieder, war-
um sollten Unternehmen da Geld
investieren? Heute haben sich die
Standards verandert, leider nur in
Bezug auf Fachkrafte. Mit steigen-
der Qualifikation wird viel Geld
in die sprachliche Forderung der
Mitarbeiter gesteckt. Aber Spra-
che ist Grundlage, darum muss
jeder die Sprache in dem Land be-
herrschen in dem er lebt.

ECHO: Wie weit sind Migranten,
Deutsche mit Migrationshinter-
grund, in Fihrungspositionen
aufgestiegen?

Ich kenne viele Kolleginnen und
Kollegen, da stellt sich die Frage
zum Migrationshintergrund gar
nicht. Ich wiirde gar nicht vermu-
ten, dass die Eltern aus der Turkei,
Italien oder sonst woher kommen.
Aber der Anteil von Migrantinnen
und Migranten in Flihrungspositi-
onen ist noch geringer, als der von
Frauen. Ich beflirchte, wir haben
im Moment auch genau deshalb
ein groRes Problem. Denn viele
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qualifizierte Migrantinnen und
Migranten, sagen sich, dass sie in
diesem Land keine Chance haben
und wandern aus. Das finde ich
dramatisch.

ECHO: Wie weit sind Menschen
mit Migrationshintergrund in der
Gewerkschaft tatig?

In Gewerkschaften als Organisati-
on ist das Problem erkannt. Mitt-
lerweile sind schon eine ganze
Menge Migranten und Migran-
tinnen als hauptamtliche Funk-
tiondre beschaftigt. Zumindest
fir NRW kann ich das sagen. Wir
haben das Problem erkannt und
achten jetzt verstarkt darauf Mi-
grantinnen und Migranten ein-
zustellen. Die Lebenswelt muss
sich auch in den Strukturen von
Organisationen und Institutionen
widerspiegeln.

ECHO: Deutsche, Migranten, Aus-
lander: Wie ist ihre Position im
Niedriglohnsektor?

Fir den Niedriglohnsektor sind
viel Faktoren verantwortlich: Die

Ricklaufige Tarifbindung, die Ver-
anderung der Zumutbarkeitsre-
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gelung mit der Hartz-Reform, die
hohe strukturelle Arbeitslosigkeit.
Fiir uns Gewerkschaften gehoren
diese nicht Existenzsichernden
Beschéftigungsverhaltnisse abge-
schafft. Alle Menschen brauchen
eine gut bezahlte Arbeit, von der
sie in Wirde leben kénnen - un-
abhangig von der Nationalitat

ECHO: Die Ost-Erweiterung der
EU: Erwarten sie Probleme fiir
Deutschland?

Es bleibt abzuwarten wie viele
kommen. Deutschland ist nicht
das gelobte Land und das wissen
die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer aus den 6stlichen EU
Landern genau. Hier in Deutsch-
land werden die schlechtesten
Lohne gezahlt und alle haben das
Thema Auslanderfeindlichkeit im
Kopf. Ich war lange Zeit zustén-
dig fir grenziibergreifendes Zu-
sammenarbeiten in Europa und
daher weil ich, die Kolleginnen
und Kollegen gehen lieber in die
Niederlande oder nach England.
Da gibt es Mindestlohne und
Rahmenbedingungen, mit denen
mindestens die formale Gleich-
heit sichergestellt ist.

Foto: Vedat Akkaya

ECHO: Gibt es noch eine Benach-
teiligung von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund, wenn ja,
wie kann man das Problem 16-
sen?

Das ist richtig. Jugendliche mit
Migrationshintergrund die einen
gleichen Schulabschluss haben
werden immer noch benachtei-
ligt. Ich glaube man muss viel
friher anfangen junge Menschen
auf das Berufsleben vorzuberei-
ten, damit sie eine klare Vorstel-
lung bekommen was sie wirklich
machen wollen. Nicht erst in der
9. oder 10. Klasse eine Berufsvor-
bereitung machen. Es ist wichtig
jungen Menschen ganz friih ein
Berufsspektrum zu eréffnen, da-
mit sie eine klare Vorstellung ha-
ben was sie machen wollen und
was sie erwartet.

Wenn wir das gemacht haben,
mussen wir ihnen natirlich eine
Ausbildung  ermoglichen. Ich
schaue da nicht durch die Inte-
grationsbrille Wir missen alle
jungen Menschen, die hier leben
mitnehmen. Alle! Es geht nicht
darum, wer woher kommt, son-
dern es geht darum, wer welche
Moglichkeiten bekommt und sie

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Zwei weitere Schulen mit Courage in Dortmund

Schule ohne Rassismus

Am Dienstag dem 17. Mai war es
fiir die Albrecht-Diirer-Realschule
soweit. Im Rahmen einer Fei-
erstunde Uberreichte Cornelia
Schneider, Stellvertretende Lei-
terin der RAA (Regionale Arbeits-
stelle zur Férderung von Kindern
und Jugendlichen), die Urkunde
an Schulleiter Yves Alamdari, die
Schiilerinnen, Schiiler, das Kolle-
gium und alle aktiv Beteiligten.
Zahlreiche Projekte zum Thema
Rechtsextremismus und gegen
jede Form von Diskriminierung
gehodren an der Albrecht-Direr-
Realschule, Schweizer Allee 25,
in Aplerbeck inzwischen zum
schulischen Alltag.

Dazu kam die Sammlung der
notwendigen Unterschriften

von Schilerinnen, Schilern und
Lehrkraften. Ganz besonders stolz
sind alle auf den prominenten
Paten, Oberbiirgermeister Ullrich
Sierau. Er lieR es sich nehmen,
sich aktiv an der Gestaltung zu
beteiligen.

Einen Tag spater wurde die
Urkunde ,,Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Courage den
Schiilerinnen, Schiilern sowie
dem Kollegium der Heinrich-Boll-
Gesamtschule wiederum von
Cornelia Schneider Uberreicht.
Antirassistische Bildungsarbeit ist
seit vielen Jahren ein wichtiger
Bestandteil der Schulkultur der
Heinrich-Boll-Gesamtschule in
Latgendortmund.

Neben verschiedenen Aktionen,
mit denen Schilerinnen, Schiler
und Lehrkrafte Gber das Thema
aufgeklart wurden, hat die AG
,SOR-SMC” erreicht, dass Uber
85 Prozent der Beteiligten eine
verpflichtende Erklarung unter-
zeichneten, sich gegen Rassis-
mus einzusetzen. Patin ist die
ehemalige Schiilerin und jetzige
Regisseurin Yasemin Samdereli,
die einem Trailer ihres erfolgrei-
chen Films ,Almanya“ zeigte.

BT G

auch ergreifen kann. Am Bes-
ten bekommt man das mit einer
Ausbildungsgarantie fir jeden Ju-
gendlichen hin.

ECHO: Wie sehen Sie Integration
in Deutschland?

Integration ist ein einseitiger Be-
griff, man muss etwas tun, um
irgendwo hineinzukommen. Ich
glaube Menschen miissen immer
wieder, egal mit wie vielen Nati-
onalitdten, in Aushandlungspro-
zesse treten, die dann die Gesell-
schaft verandern. Das ist ein sehr
anstrengender und schwieriger
Prozess, aber ich glaube, dass er
gelingen kann. Es gibt eine Grund-
lage, die ich ganz entscheidend
finde, die Sprache. Jeder muss in
der Lage sein, sich zu verstandi-
gen und damit die Grundlage zur
sozialen Teilhabe besitzen. Nur im
Dialog wird etwas verdandert.

ECHO: Sind Integrationspolitiker
ehrlich?

Ich nehme mal unseren Oberbiir-
germeister. Fir ihn ist Integration
hier in Dortmund ein ganz starkes
Anliegen. Und sein Einsetzen fur
die Integration in unserer Stadt
zeigt wirklich Erfolge. Auf ande-
ren Ebenen, auf der Bundesebe-
ne glaube ich sind die Absichten
nicht ganz so lauter. Entscheidet
ist doch, ob akzeptiert wird, dass
wir ein Einwanderungsland sind
und die daraus notwendigen Kon-
sequenzen gezogen werden.

ECHO: Wie sehen sie die Position
der Gewerkschaften zur Zeit?

Die Gewerkschaften konzentrie-
ren sich im Augenblick wieder viel
starker auf betriebliche Belange.
Das ist einerseits gut, andererseits
muss beflirchtet werden, dass der
gesellschaftspolitische  Einfluss
der Gewerkschaften insgesamt,
aber vor allem vor Ort durch die
vielen DGB Reformen geschwacht
wird.

Weitere Informationen:
region-dortmund-hellweg.dgb.de

Interview: Vedat Akkaya
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»Ruhrgebiet —
Fotografien von
Ulrich Mack”.

Ulrich Mack, 1934 in Thiringen
geboren, gehort heute zu den
bedeutendsten Fotojournalisten
Deutschlands. Bevor er seine Kar-
riere beim Magazin ,Stern” und
anderen Zeitschriften begann,
widmete er sich ab 1959 den In-
dustrieanlagen des Ruhrgebiets.

Er machte sich von Hamburg aus
auf den Weg und entdeckte fir
sich eine Welt, die zur damaligen
Zeit weniger nostalgisch oder he-
roisch als schmutzig war.

Er thematisierte lange vor Bernd
und Hilla Becher die Industrie-
architektur des Ruhrgebiets und
schaffte damit einen sehr hoch
einzuschatzenden Beitrag zur Ge-
schichte dieser Region.

Die Ausstellung Ruhrgebiet — Fo-
tografien von Ulrich Mack wird in
der VHS Dortmund, HansastralRe
2-4 bis zum 24. Juni gezeigt.
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Club Camer e.V.

Kulturwoche

Mai 2011

Start der Woche an der Mensa der TU Dortmund

Der Club Camer e.V ist ein Verein
aus Kamerun stammender Men-
schen, die in Dortmund und Um-
gebungleben. Der im Jahre 1999
gegriindete Verein besteht heute
aus rund 400 Mitgliedern, wobei
die meisten Studierende sind.

Jedes Jahr im Mai organisiert der
Verein eine Kulturwoche. Interes-
sierten werden die verschiedenen
Aktivitditen des Vereins und die
kamerunsche Kultur in ihrer gro-
Ren Varietat vorgestellt.

Die diesjahrige
Veranstaltung
fand vom 18.

Mai 2011 bis
zum 21. Mai
2011 in Dort-
mund statt

und stand un-
ter dem Motto
,Migration und
Integration”.

Am Mittwoch,
18. Mai eroff-
neten vor der

ternationales
Begegnungs-
zentrum) der
TU Dortmund
traten  talen-
tierte Kinstler
aus  verschie-
denen  Kultu-
ren und Her-
kunftslandern
(Kamerun,
Deutschland,
Elfenbeinkiste
und der Turkei)
vor zahlreichen
Gasten auf.

Der letzte Tag,
Samstag, 21.
Mai, war Sporttag. Vor rund 150
Zuschauern fand ein internationa-
les Sportturnier statt:

Ein FuBballturnier mit 10 Mann-
schaften in der Mendesportanla-
ge im Fredenbaumpark und ein
Basketballturnier mit 8 Mann-
schaften in der Halle am Brig-
mannplatz standen auf dem Pro-
gramm.

Am Abend ab 21 Uhr gab es dann
zum Schluss der Woche eine in-
ternationale Gala-Party mit einem
Blffet bestehend aus kamerun-
schen und afrikanischen Speziali-

Interkultureller Abend im IBZ an der TU

Mensa der TU

Dortmund, einige unserer Mit-
glieder die Woche mit Tanzschrit-
ten zu kamerunscher und afrikani-
scher Musik.

AnschlieRend wurde am Donners-
tag, 19. Mai im Seminarraum des
ASTA der TU Dortmund der Film
,Schwarz auf WeiR“ des berihm-
ten deutschen Autors Gilinther
Wallraff mit anschlieRender Podi-
umsdiskussion zum Thema ,Mig-
ration und Integration in Deutsch-
land“ vorgefihrt.

taten. Anwesend waren fast 200
Gaste im schonen Saal des Gar-
tenvereins Nord.

Die diesjahrige Kulturwoche ist
reibungslos und in einer guten At-
mosphare durchgefiihrt worden.
Die Gaste freuten sich, einiges
Uber die kamerunsche und afri-
kanische Kultur kennen gelernt zu
haben.

Der Verein Club Camer e.V. méch-
te sich bei allen Gasten, den Spon-
soren und Bekannten, die uns bei

FuBballtunier

Der Kulturabend am Freitag, 20.
Mai war der Hohepunkte der Wo-
che. Im Gasteraum des IBZ (In-

3 Fotos: Cesaire Sielatchom

der Realisierung der Kulturwoche
unterstitzt haben, recht herzlich
bedanken.

Dortmund feiert den
Tag der afrikanischen

Einheit

Stimmung, Spal und afrikanische
Rhythmen sorgten am Samstag,
den 04.06.2011, im Dortmunder
Norden fiir eine gelungene Feier
zum Tag der afrikanischen Einheit.
Etwa 200 Gaste erfreuten sich an
dem bunten Programm, das Grof}
und Klein abwechslungsreiche
Unterhaltung versprach. Auftakt
der Veranstaltung war die Begri-
Bung durch die Organisatorin und
Vorsitzende des Vereins African-
Tide Union e.V., Rosalyn Weber,
die im Anschluss daran, in einer
informativen und aufschlussrei-
chen Prasentation, die Afrikani-
sche Union, ihre Geschichte und
Bedeutung fir Afrika heute und
Diaspora-Afrikaner, vorstellte.

Im Anschluss daran fand eine
Podiumsdiskussion statt, mit Ver-
tretern aus Diplomatie, der Stadt
Dortmund, Interessengruppen
und der Diaspora. Hierbei ging
es vor allem um das Thema, die
neuen Ungleichheiten Afrikas auf-
zudecken und Lésungsansatze flr
diese zu diskutieren. Zeitgleich
konnten sich die Kinder in einem
Workshop kreativ mit dem Thema

Die Talking Drums bei ihrem Auftritt und der Moderator (mitte)

Afrika auseinandersetzten.

Als die Talking Drums ihren Auf-
tritt hatten, gesellten sich auch
die kleinen Gaste wieder dazu
und staunten Uber den 3,50m
groBen Stelzenkilnstler und seine
Akrobatik.

Zum kronenden Abschluss wurde
das Gesicht der afrikanischen Dia-
spora 2011 gewahlt:

Aus zwolf Teilnehmerinnen wurde
von einer Fachjury die Schonste
ermittelt.

Die Veranstaltung war gut besucht.

Foto: Michael Weissenborn

Hiermit war das offizielle Pro-
gramm beendet und die Gaste
waren dazu eingeladen, gemein-
sam den Abend ausklingen zu las-
sen.

Rickblickend kann gesagt wer-
den, dass der Tag der afrikani-
schen Einheit ein voller Erfolg war
und grundlegend zur Volkerver-
standigung beitrug.

Foto: Annette Noelle, African Tide

Grof3er Erfolg des
Films , Alter werden
in Deutschland”

Der Dokumentarfilm ,,Alter
werden in Deutschland sucht
nach Antworten. Dortmunder
Seniorinnen und Senioren gaben
dazu Interviews, lieRen sich
filmen und gewdhrten Einblicke
in ihre Angste und Vorstellungen
zum Thema Alterwerden.

Die Premiere war vor einem
zahlreich erschienenden Pub-
likum. Die Veranstalter waren
Uberrascht von der Resonanz auf
dem Film, der in kirzester Zeit
ausgebucht war und am gleichen
Abend noch einmal wiederholt
werden musste. Der Filmdoku-
mentation wendet sich vor allen
an Seniorinnen und Senioren

mit Migrationshintergrund. Er

Oberbiirgermeister Ullrich Sierau
begrufRte die Darsteller des Films
Foto: Vedat Akkaya

verdeutlicht aber auch, dass das
Thema , Alter werden in Deutsch-
land” in unserer Gesellschaft
jeden etwas angeht, ob mit oder
ohne Migrationshintergrund. ,Es
geht darum gemeinsam etwas zu
machen, gemeinsam miteinander
alter werden”, so Gerda Kienin-
ger, MdL und Landesvorsitzende
des AWO Unterbezirk Dortmund..
Oberbiirgermeister Ullrich Sierau
sagte in seiner Begrifungsrede:
,Es ist ein Thema, dass bisher
noch nicht so richtig ins Licht der
Offentlichkeit geriickt ist. und ich
bedanke mich bei der AWO und
allen Mitwirkenden, dass das

mit diesem Film ,, Alter werden

in Deutschland” zum Thema
gemacht wird. In dem Film er-
zahlen tirkischstammige Senio-
rinnen und Senioren der ersten
Generation von ihrer Ankunft in
Dortmund, von ihren Ideen und
Traumen und der Verwurzelung
in der zweiten Heimat.

Ein Abend fiir Marek Grechuta

Die ,Dortmunder Musen” luden
am Samstag den 4 Juni um 16.00
Uhr Amateur-Kinstler, Dichter,
Sanger, Tanzer und Musiker in den
Konzertsaal des Restaurants “Kak-
tus Farm“ in Dortmund ein. Beim
Treffen gab es — wie Ublich — eine
interessante Vorfiihrung, mit se-
miprofessionellem Niveau. Auch
das Publikum wurde mit einem
Wettbewerb eingebunden.

Der Abend war dem nicht mehr
lebenden polnischen Kiinstler
Marek Grechuta gewidmet.

Die Vorsitzende der ,Musen”
Stanislawa Zdrodowska lud auch
zwei hervorragende Chore ein,
welche ein hohes kiinstlerisches
Niveau vertreten. Selbst der pol-
nische Konsul Herr Jacek Fraczek
war mit den Leistungen der Artis-
ten begeistert.

Der Heimatmelodie Chor unter
der Leitung von Taisija Fischer und
der lyrische Chor Lomir Singen
aus Dortmund erhielten den Pub-
likumspreis, ,Die Goldene Leier”.

Die Chore gruppieren sich aus

Menschen, die oft musikalisch
und stimmlich erstklassig ausge-
bildete Fachleute sind. Das Kon-
zert der beiden Choére war auf
Spitzenniveau.

Judischer Chor beim Vortrag.
Foto: Andrzej Zdrodowski

Ich danke auch den jungen polni-
schen Kinstlern, welche fur die
Teilnahme an diesem Wettbewerb
der Lieder von Mark Grechuta von
Publikum pramiert wurden.

Erster Platz der gewahrten Audi-
enz bekamen drei junge Kinstler

mit ihrer Manager und Arrangeur
Herr Tomasz Kaczmarek.

Das Team ,Emigranie” gewann
ebenso eine Goldene Leier.

Agnieszka Kru-
czkowski,  Ni-
cole Kosinski,
Melanie Kosin-
ski sangen ein
schones  Lied
von M. Gre-
chuta ,Solida-
ritat” unter der
Leitung von
Herrn Tomasz
Kaczmarek vor
Philip Maciejak
mit einem sehr
guten Lied von
Ryszard Kry-
nicki mit dem
Titel,,Welt in
den Wolken”, welches ebenfalls
von Herrn Thomas Kaczmarek ar-
rangiert wurde.

In der Kategorie Poesie der Preis-
verleihung wurde die Goldene
Leier an Peter Skorupa aus Gel-
senkirchen vergeben. Die nachs-
te Goldene Lira erhielt das Team

Salsa del Barrio aus Dortmund, fur
die ehrgeizige Choreografie und
unglaubliche Asthetik der Tanz-
show.

Die Mitglieder des Teams sind
sehr sozial angagiert wie z.B. Sil-
via, von Beruf eine hoch speziali-
sierte Krankenschwester.

Martin Haring, der auch ein wun-
derbarer Tanzer ist, schaffte bei
der raumlichen Gestaltung des
Saals ein Gefiuihl von Luxus. Den-
nis Kupidura war der Designer der
Diplome.

Wir laden Sie herzlich am 4. Sep-
tember dieses Jahres im selben
Raum fur den nachsten Veranstal-
tungsabend mit Recital M. Grechu-
ta und spat abends Melpomene
[Anm. d. Red.: tragischer Gesang]
mit Choren, Tanzern und all den
wunderbaren Menschen, die
nicht nur von Brot allein’ leben.
GriBe an alle kiinstlerischen
Seelen und Leser von Stanislawa
Zdrodowska.

Musen e.V. ist seit April dieses jah-
res Mitglied im VMDO e.V.
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Auf der Suche nach
einer neuen

Begegnungskultur

Unser Ziel ist die Integration mit
aufrechtem Gang. Unser Weg ist
der Dialog.

Im Rahmen der Internationale
Woche prasentierte ,Integration
mit aufrechtem Gang in Dort-
mund“ am 30.05.2011 eine Podi-
umsdiskussion zum Thema: ,Auf
der Suche nach einer neuen Be-
gegnungskultur”,

Jeder Dialog lebt von der Begeg-
nung. Das bietet Chancen ist aber
auch oft mit Schwierigkeiten ver-
bunden. Es bedarf einer Kultur
der Begegnung um einen erfolg-
reichen und konstruktiven Dialog
flhren zu kénnen. .Die Mitwirken-
den Friedrich Laker, Pfarrer, Ev.
Pauluskirche, Rojda Ozkahraman,
VMDO, Regina Hermanns, Planer-
laden stellten Erfolg versprechen-
de Beispiele und Begegnungspro-
jekte fir das Zusammenleben von
Menschen verschiedener Kultu-
ren vor.

Musikalisch begleitet wurde die
Veranstaltung durch die Gruppe
Merhaba mit der Sangerin Sevgi
Kahraman, die traditionelle und
moderne tiirkisch Lieder sang. RO

,Mein Kind ist
behindert - diese
Hilfen gibt es”

jetzt in tiirkisch

Ratgeber fiir behinderte Men-
schen und An-gehérige in tir-
kisch-deutscher Ubersetzung

Das Glick und die Sorgen, die das
Leben mit einem behinderten
Kind mit sich bringt, betreffen alle
Familien, unabhangig davon, wel-
che Muttersprache sie sprechen
und aus welchem Land sie oder
ihre Eltern und GroReltern kom-
men. Der Ratgeber steht im Inter-
net unter www.bvkm.de auf der
Startseite kostenlos als Download
zur Verfiigung.

Die gedruckte Version des Rat-
gebers kann fiir 3 Euro bestellt
werden: bvkm

Brehmstr. 5-7, 40239 Dusseldorf
info@bvkm.de

Tel.: 0211/64004-21 oder -15

Quartiersmanage-
ment Nordstadt hat
wieder Fahrt
aufgenommen

,Das Quartiersmanagement
Nordstadt hat seit der Neuein-
richtung vor einem Monat wieder
Fahrt aufgenommen.” Das stellte
Oberbiirgermeister Ullrich Sier-
au gemeinsam mit Veit Hohfeld
von Auftragnehmer ,steno’ und
Susanne Linnebach vom Stadt-
planungs- und Bauordnungsamt
bei der Vorstellung der neuen
Akteure vor Ort fest, die zugleich
die alten sind. Denn Martin Gan-
sau als Projektleiter, Heike Schulz
und Lydia Albers kennen sich aus
der ersten Phase des Quartiers-
managements in der Nordstadt
bestens aus und sind von den Biir-
gerlnnen bereits freudig wieder
aufgenommen worden. Gansau
betont vor allem den Teamgedan-
ken: ,,Meine beiden Kolleginnen
und ich sind mit groRer Motivati-
on an unsere alten Wirkungsstat-
ten zurick gekehrt....”

BT

Der Westpark ist heute ein beliebter Treffpunkt fiir Menschen unterschiedlicher Kulturen, Generationen und

soziale Schichten.

Der Westpark feiert seinen
200. Geburtstag!

Kulinarische Delikatessen aus aller
Welt

Der Westpark ist heute ein be-
liebter Treffpunkt fiir Menschen
unterschiedlicher Kulturen, Gene-
rationen und soziale Schichten.

5. Quartiersfest Rheinische Stralle
Das 5. Quartiersfest an der Rheini-
schen StraRe prasentierte sich am
Samstag, den 4. Juni mit einem
abwechslungsreichen, interkultu-
rellen Programm.

Das diesjahrige Motto lautete:
,Quartier trifft Westpark”. Das
Fest ist eingebettet in die Feier-

lichkeiten zum 200-jahrigen Be-
stehen des Westparks, welche mit
einem Festival unter dem Motto
,live & life” vom 2. bis 5. Juni ge-
feiert werden.

Fast in Vergessenheit geraten ist,
dass der Park 1811 als Friedhof
auBerhalb der Stadtmauern von
Dortmund ge-
griindet wurde.
Zeugnis von sei-
ner Geschich-
te geben alte
Grabsteine, die
man noch an
einigen Stellen
im Park finden
kann.  Umge-
wandelt in ei-
nen Park wurde
er 1912 als der
Hauptfriedhof
seinen Betrieb
aufnahm.

e

Der Westpark ist Freizeit pur:
Tanzen, Grillen, Partys, einfach
nur gemitlich entspannen oder
im Biergarten sitzen.
Studierende, Musiker und Me-
dienleute aus der westlichen
Innenstadt treffen sich dort, tau-
schen ihre Ideen aus und haben

GroRes Programm auf der Blihne

3 Fotos: Rojda Ozkahraman

Spal} miteinander.

Am 2. - 5.Juni 2011 war es soweit:
Tausende Menschen feierten aus-
giebig den 200. Geburtstag des
Parks.

Das Fest wurde von der AlIG West-
end, einem Zusammenschluss
gastronomischer und kultureller
Betriebe im Quartier, organisiert.
Wie in den Jahren zuvor wurde
das Fest von vielen Akteuren im
Stadtteil mit gestaltet.

Bei zahlreichen Veranstaltungen
auf den Blihnen war fiir jeden Zu-
schauer etwas dabei:

Donnerstag ging es mit Ska im
Westpark los. Freitag traten diver-
se Cover-Bands auf.

Am Samstag bot das Quartiersfest
Rheinische StraBe Informationen
und unterschiedliche Darbietun-
gen der im Quartier ansassigen
Kinstler und Kulturvereine.

Auch aulerhalb der Bihne war
viel zu erleben:

Kulinarische Gentlisse der ver-
schiedenen Nationen warteten
darauf entdeckt zu werden. Fir
die Kleinen Besucher gab es Hiipf-
und Kletterburgen und ein Ketten-
karussel.

Zum Abschluss des rundum ge-
lungenen Festes gab es am Sonn-
tag einen grofRen Trodelmarkt.

Polnische Trachtengruppe

Schwul-lesbisches Jugendfernsehen ausgezeichnet
Preisverleihung an den Verein queerblick als ,,Ausgewdhlter Ort 2011“ beim Wettbewerb ,365 Orte im Land der Ideen”

Der Wettbewerb wird von der
Standortinitiative ,Deutschland
— Land der Ideen“ in Kooperation
mit der Deutschen Bank durch-
gefiihrt. Unter der Schirmherr-
schaft des Bundesprasidenten
riickt der Wettbewerb Ideen und
Projekte in den Mittelpunkt, die
die Zukunft Deutschlands aktiv
gestalten.

Queerblick ist eine
Sendung von der
Zielgruppe fiir die
Zielgruppe

Queerblick ist Deutschlands ers-
te Fernsehsendung fiir schwule,
lesbische, bisexuelle und transi-
dente Jugendliche. Das Magazin
beschiaftigt sich mit all den The-
men, die flr ein junges queeres

Publikum interessant sind: Co-
ming-out, Liebe, Sexualitat, Fami-
lie, Kultur, Lifestyle, Politik Sport
und Glaube. ,Wir wollen nicht
nur (ber aktuelle
Ereignisse informie-
ren und dies kom-
mentieren, sondern
auch Hilfe leisten
und Service bie-
ten. Wir berichten
von der Zielgruppe
fur die Zielgrup-
pe” erlautern Falk
Steinborn und Paul
Klammer, die bei-
den Vorsitzenden
von queerblick, die
Ziele des Vereins.
Ein besonderes An-
liegen von queer-
blick ist es, sich
von der oft vorur-

teilsbehafteten Berichterstattung
der Mainstreammedien abzuset-
zen, ebenso wie von den selbst-
verherrlichenden Tenor anderer

Sven Olderdissen von der Deutschen Bank tbergibt
den Preis an Paul Klammer und Falk Steinborn von
queerblick (v.l.)

Foto: Vedat Akkaya

lesbisch-schwuler Publikationen.
,Aulerdem achten wir darauf, die
Lage von queeren Jugendlichen in
unserer Berichterstattung nicht
zusatzlich zu dramatisieren. Wir
wollen positive Beispiele zeigen
statt Operrollen” betonen die Ver-
einsvorsitzenden.

Im Beisein von Esther Bogdanovic
(,Deutschland — Land der Ideen)
Uberreichte Sven Olderdissen
von der Deutschen Bank in einer
Feierstunde den Preis an Falk
Steinborn und Paul Klammer von
queerblick. In seinem GruRwort
sagte Oberbirgermeister Ullrich
Sierau:

,Dortmund profiliert sich immer
mehr als Stadt der Vielfalt und
Toleranz. Lesbische, schwule und
transidente Lebenskultur gehort
selbstverstandlich dazu und das

wird auch in den Beitrdgen und
Sendungen von queerblick.tv
deutlich”.

,Dortmund ist eine weltoffene
und tolerante Stadt, in der unter-
schiedliche Lebensentwirfe und
Lebensweisen akzeptiert werden”
erklarte er weiter.

Zur Unterstiitzung wurde dieses
Jahr im Amt fir Angelegenheiten
des Oberbirgermeisters und des
Rates die Koordinierungsstelle fur
Lesben, Schwule und Transidente
eingerichtet.

Die Sendung queerblick ist ca. 15
Minuten lang und wird im Aus-
bildungs- und Burgerfunkkanal
,nrwvision” ausgestrahlt.

Weiterhin gibt es einen eigenen
YouTube-Kanal unter:
www.youtube.de/queerblickTV

Hoeschpark international 2011

Kofte, Kult und coole Mucke...

unter diesem Motto wurde am
Sonntag, dem 5. Juni 2011, das 6.
Hoeschparkfest auf der Festwiese
am Eingang gefeiert.

Um 11.00 Uhr ging’s bei subtro-
pischen Temperaturen los. Das
bewdhrte Moderatorinnen-Duo
Karin Beher und Annette Kritzler
Uberreichten der Birgermeiste-
rin Birgit Jorder und Bezirksbir-
germeister Siegfried Bocker das
Mikro. Die Eroffnungsansprachen
waren kurz und mit Dankeswor-
ten versehen an alle, die das Fest
wieder moglich gemacht hatten.
SchlieBlich handelte es sich auch
um die offizielle Abschlussver-
anstaltung der ,Internationalen
Woche 2011 in der Dortmunder
Nordstadt.

Der Veranstalter Freundeskreis
HOESCHPARK e.V. hatte auch in
diesem Jahr wieder viel aufgebo-
ten, was Rang und Namen in der

Nordstadt hat. Das Orga-Team um
die neue Vereins-Vorsitzende Ute
Ellermann warb dafiir Sponsoren
wie zum Beispiel die Migrations-
und Integrationsagentur der
Stadt, die Sparkasse Dortmund
oder Eisenhauer Training ein.
Auch der Fanbeauftragte des BVB
Siggi Held, legendarer National-
stirmer der 60er Jahre und mit
dem BVB Europapokalsieger 1966,
stand auf den Biihnenbrettern.

Und dann ging’s los mit dem
Programm. Da kam zum Beispiel
,Kapelsy“, eine , Ostperanto”- Ka-
pelle daher. Mit Kontrabass, Gi-
tarre und Geige zauberten drei

,Ostvagabunden” geflhlvoll mal
eine orientalisch beschwingte,
mal eine osteuropaisch-melan-
cholische Atmosphéare. Schmel-
zender Geigenklang, jauchzende
Gitarre mit Kontrabass wie in der
Zigeunermusik; so etwas hatte
das andachtig lauschende Publi-
kum noch nicht gehort. Franziska

Mense-Moritz gab sich mit Key-
boarder Hans Wanning die Ehre.
Sketche aus dem Programm des

Feuriges Bihnenprogramm im Hoeschpark viel
Foto: Hubert Nagusch  gar

,Rocktheater Nachtschicht” oder
,Geierabend” begeisterten die
Zuschauer. Mit dabei auch wie-
der die renovierungsbedirftige
blonde Wellness-Patientin in der
Schonheitsoase ,Jammertal”, die
sich in ihrem Bademantel mal
wieder eine ,perzen” muss (,wo
ich bin iss Raucherecke”) und

gemeinsam mit ihren Leidensge-

fahrtinnen rabiat den im Katalog

versprochenen BegriBungssekt
durchsetzt.

,The Real Tina
Turner” hatte
schon im letz-
ten Jahr ihre
animalischen
Tanz- und Ge-
sangsdarbie-
tungen auf-
blitzen lassen.
Dabei war so-
Blitzlicht
nicht no-
tig. Wie schon
2010, als auch in diesem Jahr
begleitete ein Gewitterregen ihre
Show — macht nichts; das tropf-
nasse Publikum johlte der Netz-
strumpftragerin im Leoparden-
kleid zu.

UIf & und die Countryboys raum-
ten mit dem Vorurteil auf, das

Soul und Country nur was fir ge-
flihlsbewegte Fans der Black-Mu-
sic, alte Manner und Pferdenar-
ren seien. Ganz schnorkellos und
fast putzig kamen sie daher und
fesselten das Publikum am Ende
der Veranstaltung um 17.00 Uhr.

An den rund 35 Standen waren
zum Beispiel die Kulturmeile e.V.,
die (auch tanzende) Schreberju-
gend, der JiujitsuClub Dortmund
1952, das AHA Aktivhaus, der
Freundeskreis Fredenbaumpark,
das Quartiersmanagement oder
auch Borsig 11 und das St.Vincent
Jugendhilfe-Zentrum vertreten.

Und das Publikum? Wie immer
international. Am Goreme-Metz-
gerei-Stand fand sich wie so oft
eine lange Schlange aus ca. 20-
30 Personen aus 172 Nationen.
Wie immer wollte man Kofte oder
Bratwurst essen.

Hubert Nagusch
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Pressekonfrenz von
afrikanischen
Vereinen im VMDO

,Viele Tote beim Fllichtlingsdrama
vor der italienischen Mittelmeer-
insel Lampedusa“.

Das sind doch traurige Schlagzei-
len, die man in den letzten Mona-
ten nach den Volksaufstanden in
Nordafrika in den Tageszeitungen
las.

Zu dieser Entwicklung organisier-
ten die Vertreterlnnen der afrika-
nischen Vereine (Afrika-Netzwerk
im VMDO elV.) ein Pressege-
sprach.

Hunderte Menschen aus Afrika
verlassen ihre Heimat, ihre Kin-
der, Familien und Verwandte aus
Angst, Perspektivlosigkeit und ris-
kieren ihr Leben, um ein besseres
Leben in Europa fiihren zu kon-
nen. Es gelingt vielen leider nicht,
das zu erleben.

Fiir weitere Tausende, die am Le-
ben geblieben sind, gibt es auch
keine weiteren Lebensverbesse-
rungen auf der italienischen Insel
Lampedusa.

Sie sind mit unmenschlichen Ver-
haltenweisen von italienischen
Behorden konfrontiert. Es fehlt
jegliche humanitdare und medizi-
nische Hilfe auf der Insel. Zu dem
wird auch in der EU eine geféhrli-
che und diskriminierende Diskus-
sion Uber die Zukunft dieser Men-
schen geflhrt.

Einerseits wird (iber die Demokra-
tisierung der Lander gesprochen,
anderseits werden jegliche hu-
manitdre Unterstlitzungen fur die
Menschen aus Afrika verweigert.
Dabei verliert die EU ihre Glaub-
wirdigkeit..

Europa sollte nicht die Tiren, vor
den Immigranten und Flichtlin-
gen verschlieRen, die auf der Su-
che nach Hilfe und Schutz sind,
wie es in den letzten Monaten der
nordafrikanischen Krise der Fall
gewesen ist.

Pressekonferenz zu Lampedusa
Foto: Rojda Ozkahraman

Einladung zu
Deutsch-lranischem
Kulturabend

Wir mochten Sie, im Namen der
Bezirksvertretung Hoérde, ganz
herzlich zu unserem nachsten
Deutsch-Iranischem Kulturabend
einladen, der

am Mittwoch, den 22. Juni 201
um 18:00 Uhr

im Blrgersaal der
Bezirksverwaltungsstelle Horde
Horder Bahnhofst. 16

44263 Dortmund

stattfindet.

Im Rahmen der Volkerverstandi-
gung feiern wir das Tirganfest.

Es ist ein iranisches Fest zum
Sommeranfang.

Wir mochten das Trennende der
Volker durch die Gemeinsamkei-
ten Gberwinden

Der Eintritt ist frei.

Es werden Getranke und ein klei-
ner Imbiss gegen einen geringen
Unkostenbeitrag angeboten.

Integrationsbeauftragte
der Bezirksvertretung Horde
Djafar Salehinia

E C H Vielfalt
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Modellprogramm
»JUGEND STARKEN:
Aktiv in der Region“ Ju-
gendliche prasentieren
Beratungsmobil

Als eine von bundesweit 36 Mo-
dellkommunen fiihrt die Stadt
Dortmund das Modellprogramm
,»JUGEND STARKEN: Aktiv in der
Region“ durch.

In Dortmund setzt das Jugendamt
das Programm seit dem 1. Okto-
ber 2010 unter dem Titel ,JuKo-
Netz Dortmund” (JugendKompe-
tenzNetz) um.

Ziel ist es, Jugendliche und junge
Erwachsene, die aus dem For-
der- und Unterstlitzungssystem
herausfallen, sich diesem entzie-
hen oder von Sanktionen bedroht
sind, zu erreichen und zu motivie-
ren, in das Fordersystem zurick-
zukehren.

Im Rahmen des Programms be-
teiligten sich 30 Jugendliche an
einem Qualifizierungsangebot.

Seit Februar bauten sie ein Wohn-
mobil zu einem Beratungsmobil
um. Dieses wird in den kommen-
den Monaten mit dem Schwer-
punkt Nordstadt bei Jugendlichen
beliebte Orte anfahren.

Ein besseres
Miteinander der
Kulturen im Fokus

Trainings in Senioreneinrichtun-
gen der Stadt Dortmund zur kul-
tursensiblen Pflege.
Fortbildungen zur kultursensiblen
Pflege bietet das Internationale
Bildungs- und Begegnungswerk in
Dortmund (IBB) in den kommen-
den Monaten erstmals fir die
Senioreneinrichtungen der Stadt
Dortmund an.

Auch in den Einrichtungen fir
dltere Menschen gibt es unter
den Mitarbeitenden wie unter
den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern immer mehr Menschen
mit Migrationshintergrund. Die
unterschiedlichen kulturellen
Vorerfahrungen und Pragungen
konnen in Bezug auf Beschwer-
den und Krankheiten leicht zu fol-
genschweren Missverstandnissen
fihren.

Die Offnung der Einrichtungen fiir
Bewohner aus unterschiedlichen
Herkunftskulturen verlangt auch
nach multikulturellem Personal
und groRem Know-how zum Um-
gang mit Alter, Demenz und All-
tagsgestaltung in den Herkunfts-
kulturen der Zuwanderinnen und
Zuwanderer. Ein besseres Ver-
standnis und Miteinander ist das
Ziel der Trainings, die durch den
Europdischen Integrationsfonds
(EIF) mit dem Projekt ,FOKUS“ ge-
fordert werden. Die drei, jeweils
zweitdgigen Trainings richten sich
zielgerichtet an Leitungskrafte,
Wohnbereichsleiterinnen und -
leiter und an das Pflegepersonal.
Eine entsprechende Vereinbarung
hat das IBB jetzt mit der Stadt
Dortmund geschlossen.

Nahere Informationen zu den
Fortbildungen im Rahmen der kul-
tursensiblen Offnung unter www.
ibb-d.de oder telefonisch unter
der Rufnummer 0231-952096-0.

Das Arbeitslosenzentrum Dortmund

Das ,Arbeitslosenzentrum Dort-
mund e.V.” (ALZ), eine gemeinnit-
zige Einrichtung in freier Trager-
schaft, besteht seit 1983.

Der Verein unterhdlt ein Ar-
beitslosenzentrum  und  eine
Beratungsstelle flr Langzeitar-
beitslose. Im Mittelpunkt der
Angebote stehen arbeitslose,
langzeitarbeitlose und von Ar-
beitslosigkeit bedrohte Menschen
sowie Berufsriickkehrer/-innen.
In den letzten Jahren kamen ver-
starkt auch Menschen ins ALZ, die
zu der Gruppe der Beschaftigten
zéhlen, aber mit ihrem Einkom-
men nicht ihren Lebensunterhalt
und den ihrer Familie sichern
konnen und daher auf ergédnzen-
de Leistungen angewiesen sind
(,,sog. Aufstocker”).

In der Beratungsstelle erhalten
Ratsuchende Auskunft zu Fragen
der Existenzsicherung bei Arbeits-
losigkeit, zum Arbeitslosengeld
I, ALG Il (Hartz IV), zur Sozialhil-
fe, Grundsicherung im Alter und
bei voller Erwerbsminderung, zu
Kiandigungen, Sperrfristen, Auf-
hebungsvertragen, Personlichen
Noten sowie zum Kindergeld,
Mutterschutz, Erziehungsgeld
und zur Krankenversicherung
(Grundauskiinfte). Des Weiteren
sind die Mitarbeiterinnen behilf-
lich beim Ausfillen von Antragen.
Auch werden Informationen und

Hilfe Gber Fort- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten angeboten.

Im Marz 2010 eroffnete erst-
mals das Bewerbercafé im ALZ.
Daneben stehen wie schon in
den vergangenen Jahren in den
Raumlichkeiten zwei Computer-
arbeitsplatze fur die Stellensuche
im Internet und die Erstellung von
Bewerbungsunterlagen den Besu-
chern kostenlos zur Verfligung.

Montags von 10 Uhr bis 16 Uhr
stellt das ALZ einen Seminarraum
mit neun Computerarbeitsplatzen
mit Internetanbindung zur kos-
tenlosen Nutzung zur Verfligung.
Hier konnen Arbeitssuchende
selbstandig ihre Bewerbungsun-
terlagen erstellen oder vervoll-
standigen, im Internet auf Stellen-
suche gehen oder die aktuellen
Zeitungen nach passenden Ar-
beitsstellen durchsuchen.

Eine Mitarbeiterin beantwortet
Fragen zum Layout der Unterlagen
und hilft bei Rechtschreib- oder
Formulierungsproblemen,  gibt
Tipps und Hilfestellung zur rich-
tigen Handhabung der Hard- und
Software, bei der Stellensuche im
Internet, beim Scannen von Doku-
menten und Bewerberfotos, bei
der Umwandlung von Dokument-
oder Bild- in PDF-Dateien, bei
Online-Bewerbungen mit E-Mail
oder Internetformularen.

Helga Hilbert

Ihr viel zu friher Tod ist ein
groBer menschlicher und po-
litischer Verlust besonders fir
uns und fir viele andere Men-
schen in Dortmund. Helga war
eine Person, die fur die Sache
Integration sich sehr stark enga-
giert und eingesetzt hatte und
glaubte an das gemeinsame Zu-
sammenleben. Mit ihr verloren
Menschen mit Migrationshin-
tergrund eine Freundin.

Wir werden Dich nicht vergessen!

und um 17.00 Uhr — also genau
um diese Zeit — in der GRUNEN
Fraktionssitzung.

Eines verbindet fiir uns GRUNE
den heutigen Montag mit vie-
len der Montage in den letzten
Monaten: Helga ist nicht da ...
und ist doch immer dabei.

Eines unterscheidet den heuti-
gen Montag allerdings sehr:
Indem wir von Helga Abschied
nehmen missen, missen wir

Helga Hilbert

Stefan Neuhaus beschreibt ihr
besonderes Engagement wie
folgt:

,Dass die Trauerfeier fir Helga
an einem Montag stattfindet
und dann noch um 17.00 Uhr,
das mag fiur die einen ein Zufall
sein.

Andere werden sagen: Das ist
Flgung. Was immer es ist, eines
steht fest: Es gibt keinen besse-
ren Zeitpunkt fur unser Geden-
ken an und unsere Trauer um
Helga Hilbert-Zamfrescu.

Denn der Montag, oder besser
die Montage waren flr Helga
Tage, die gefullt waren mit dem,
was ein so wichtiger Teil ihres
Lebens war: Mit Politik.
Montag, das war der Tag, an
dem viele von uns Helga sahen.
In Beratungen, Besprechungen

Foto: DIE GRUNEN

uns auch von der Hoffnung
verabschieden, dass sie wieder
gemeinsam mit uns Politik ma-
chen kann. Fir uns als GRUNE,
als Kreisverband und als Frakti-
on ist das ein schwerer Schlag.
Denn die Spuren, die Helga
hinterlasst, sind groR. Politisch,
menschlich, in unseren Herzen.
Wie also, wie sollen wir weiter-
machen? Es gibt eine Stelle in
einem Brief von Rosa Luxem-
burg, die uns einen Hinweis ge-
ben kann.

Rosa Luxemburg schrieb:
»Sonjuscha, Liebste, seien sie
trotz alledem heiter:

So ist das Leben. Und so muss
man es nehmen:

Tapfer, unverzagt und ldchelnd.
Trotz alledem.« “.

Als zentrale Anlaufstelle fir ar-
beitslose Menschen hat das ALZ
das Ziel, den vielfaltigen Bedarfen
der Besucher/-innen gerecht zu
werden.

Es hilft, Beratungsstellen in (psy-
cho-)sozialen Fragen zu finden,
macht auf die Palette der Bil-
dungsanbieter, aber auch auf
Kultur- und Politikbeteiligung auf-
merksam.

Das Arbeitslosenzentrum ver-
steht sich auch als Lobbyist der
Erwerbslosen.

Das Team des ALZ Dortmund
Foto: ALZ-Team

Das ALZ freut sich darlber, dass es
gute, gewachsene Kooperationen
mit anderen Tragern und Einrich-
tungen gibt, womit eine dichte
Vernetzung gewabhrleistet ist, die
gegenseitige Hilfe ermdglicht.

Weitere Informationen unter:
Telefon (0231) 812124

oder

www.alz-dormund.de

Informationsveranstaltungen
des ALZ im Juni:

,HartzVl und Wohnen*
Mieterverein Dortmund
Termin: Mittwoch, 29.6.2011
10:00 Uhr - 11:30 Uhr

Hartz IV InfoReihe

»Junge Erwachsene unter 25
Jahren u. HARTZ IV“

Termin: Donnerstag, 30.6.2011
18:00 Uhr —20:00 Uhr

Hartz IV Info Reihe

»,Berufliche Eingliederung fiir
behinderte und gesundheitlich
eingeschrankte Menschen“
Termin: 6.7.20M

10:00 Uhr -12:00 Uhr
Dekra-Toy,s Company,
Familienbiiro Nord + ALZ:
Spielzeugausgabe fiir ALG Il und
Grundsicherungsempfinger
Termin: 15.07.20M1

10:00 Uhr -12:30 Uhr
(aktuellen Bescheid mitbringen)

ECHO der Vielfalt
und
VMDO e.V. sagen:

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Russlanddeutsche und ihre

Partizipation

Ende der Achtziger, Anfang-Mit-
te der Neunziger Jahre kam die
groRe Ausreiswelle aus Sowije-
tunion nach Deutschland. Die
Grinde fur die Ausreise waren
sehr unterschiedlich: Die Einen
flichteten nach Deutschland
wegen der wirtschaftlichen Si-
tuation in der Sowjetunion. Die
Anderen, versprachen fur ihre
Kinder in Deutschland bessere
Bildungschancen und zu guter
Letzt, wollten die Einwanderer
ihre deutsche Muttersprache
nicht vergessen. Aber wie sieht
es mit der politischen Partizipati-
on der Russlanddeutschen aus?
Ich sage: ”“Schlecht!” Obwohl in
Deutschland ca. 2,6 Millionen
Spataussiedler leben, sind wir in
den Entscheidungsgremien kaum
vertreten. Dies hat unterschiedli-
che Griinde.

Eins der Griinde ist das Misstrau-
en gegeniber Politik, was auf die
Zeiten in der Sowjetunion zu-
rackzufihren ist. Langsam 6ffnen
sich auch die bundesdeutschen
Parteien gegeniiber den Russ-
landdeutschen. Trotzdem werden
die Russlanddeutschen auch hier
benachteiligt. Das Politische Des-
interesse der Parteien, die verant-
wortungsvollen Aufgaben an die
Russlanddeutschen zu Ubertra-
gen, wirkt eher demotivierend.
Seit einiger Zeit ibernehmen die
groRen Parteien, wie CDU und
SPD Anstrengungen, Russland-
deutsche firr die Parteien zu ge-
winnen und diese an die Parteien
zu binden. Sie griinden Partei-
ennetzwerke, die extra fur Spat-
aussiedler bestimmt sind. Dieser
Prozess entwickelt sich nur lang-
sam, da die Russlanddeutschen
oft Ihr Wahlrecht nicht wahrneh-
men und Uber das politische Sys-
tem in Deutschland sehr wenig
wissen. Die Russlanddeutschen
misstrauen den Parteien auch we-

gen der leeren Versprechungen,
die in der Vergangenheit seitens
der Parteien Russlanddeutschen
gemacht worden sind. Denn die
relativ junge Zuwanderergruppe
der Spataussiedler interessiert
sich heuten fiir den Wohlstand
ihrer Familien, sie fragen sich in
welcher Gesellschaft sie leben
wollen und welche Bildungschan-
cen ihre Kinder in Deutschland
erwarten. Hier bedarf es Anstren-
gungen nicht nur seitens der Auf-
nahmegesellschaft, sondern auch
der Zuwanderer. Wie wichtig wir
Spataussiedler auch fur die Gesell-
schaft auch sind, konnen wir von
der Aufnahmegesellschaft keine
unrealistischen Forderungen ab-
verlangen, sondern, wir missen
uns Uberlegen, was Spataussied-
ler heute tatsachlich bewegt. Um
die neuen Themen auszuloten,
miussen wir die Struktur der Spat-
aussiedler MSQ’s verandern. Wir
missen mehr in die neuen Par-
tizipationsmethoden und in die
Schulung der jungen Generation
investieren. Aber es soll auch der
Vereinen bei ihrer Professiona-
lisierung geholfen werden. Nur
durch gemeinsame Aktivitaten
aller russlanddeutschen MSQ’s
in NRW kann dies gelingen. Hier
ist Einigkeit gemeint. Paradoxal
ist es auch deswegen, weil die
GroRvereine fir ihre Arbeit Pro-
jektmittel erhalten, die sie nicht
effektiv nutzen. Die Professiona-
litdt der Vereine ldsst sich auch
einen besseren wiinschen. Hier
miussen die Ressourcen gleich-
maRig verteilt werden. Den je
professioneller die Arbeit der Ver-
eine ist, desto groRer ist auch der
Mobilisierungsfaktor der Vereine.
Die gute Arbeitsqualitdt motiviert
die Menschen sich mehr einzu-
bringen und schlieRlich auch poli-
tische Verantwortung auch in den
Parteien zu Glbernehmen. E. Faust



